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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE' AL
CONSILIULUIJUDETEAN CARAS-SEVERIN

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. - In conformitate cu dispozitiile art. 122 din Constitutia Roméniei, coroborate cu cele
ale art: 107 alin. (1) si art. 170 alin. (1) d1n Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Consiliul Judetean Caras- -Severin® este autoritatea administratiei publice locale, constituité
la nivel judetean pentru coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti §i municipale, in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean.

Art. 2. - (1) Sediul Consiliul Judetean Caras-Severin este situat in municipiul Resita, Piata 1
Decembrie 1918, nr. 1, judetul Carag-Severin.

(2) Antetul documentelor emise la nivelul aparatului de specialitate’, precum si la cel
al celorlalte compartimente functionale® din cadrul Consiliului Judetean Caras-Severin, va fi evidentiat
in partea centrald de sus a documentului, ingrosat, avind urmétorul coninut: ROMANIA/JUDETUL
CARAS-SEVERIN/CONSILIUL JUDETEAN/sediul CJCS/mr. telefon/nr. fax/e-mail:
cics@cjcs.ro/web: www.cics.ro/cod fiscal: 3227890/ Entitatea’/nr. de inregistrare si data.

(3) Toate actele elaborate la nivelul aparatului de specialitate, precum si la cel al
celorlalte compartimente functionale din cadrul CJCS, vor fi inregistrate in Registrul general de
intrari/iesiri purtdnd stampila rotunda a institutiei, fiind totodata inregistrate si in sistemul informatic
de evidentd a corespondentei, prin intermediul aplicatiei ,,Doc manager”, aplicatie in care vor fi
inscrise si documentele transmise CJCS de catre alte persoane juridice si/sau fizice.

(4) Prevederile legate de caracterul unor norme metodologice privitoare la circuitul
documentelor, modalitatea de semnare si repartizare a corespondentei la nivelul CJCS, avind
aplicabilitate asupra tuturor documentelor care intrd si ies in/din cadrul CJCS, precum si a
documentelor cu caracter intern prin care se asigurd corespondenta intre structurile functionale ale
CJCS, fac obiectul unei dispozitii a pregedintelui CICS.

! Conform art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu modificirile 5i completirile ulterioare, presedintele consiliului judetean, consilierii personali
sau personalul din cadrul cabinetului acestuia, vicepresedintele consiliului judetean i administratorul public nu fac parte din aparatul de
specialitate al consiliului judetean.
2 Abreviat, in continuare CJCS.
3 Potrivit art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu modificirile §i completirile ulterioare, aparatul de specialitate al consiliului judefean il
constituie totalitatea compartimentelor functionale, fird personalitate juridic, de la nivelul judetului, precum si secretarul general al judefului.
4 Structuri organizatorice distincte, dedicate exclusiv demnitarilor, care nu fac parte din aparatul de specialitate al consiliului judefean (cabinetul
presedmtelun si cabinetele vicepresedintilor).

5 in cuprinsul regulamentului directiile, serviciile si compartimentele se vor evidentia sub titulatura entitdti.



Art. 3. - Raporturile dintre CJICS si consiliile locale se bazeazd pe principiile autonomiei,
legalititii, responsabilita{ii, cooperdrii si solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului judet, intre
administratia publicd judetean3 si cea locala neexistédnd raporturi de subordonare.

Art. 4. - In organizarea si functionarea entitifilor functionale din cadrul CJCS se aplica §i se
respectd urmétoarele principii:

a) principiul legalitdtii, conform caruia aparatul de specialitate, precum si celelalte
compartimente functionale din cadrul CICS trebuie si asigure respectarea legii, iar entitdtile si
personalul au obligatia si actioneze pentru realizarea atributiilor ce le revin potrivit competentelor
legale, depisirea lor ducand la angajarea raspunderii juridice;

b) principiul celeritdtii si al eficientei, potrivit ciruia actiunea administrativd trebuie sa
intervini la momentul oportun, s diversifice metodele de investigatie si de analiza a situafiei pentru ca
interventiile corective si conducd la rezolvarea efectivd a problemelor, si fie orientatd explicit spre
finalitate, si puni in valoare potentialitatile interne, s aibd o reactie prompta la solicitérile noi si sd
asigure o gestiune eficientd a mecanismelor de guvernare locala;

¢) principiul imbundtdtirii permanente a calitdfii serviciului public, potrivit cdruia aparatul
de specialitate trebuie sd asigure servicii accesibile, moderne si la standarde de performantd pentru
cetateni, si evalueze permanent impactul si performantele atinse, pentru a creste si diversifica numarul
si tipul serviciilor, a rationaliza si simplifica procedurile administrative, a perfectiona procedurile de
lucru si a generaliza practicile de succes;

d) principiul responsabilitdtii §i atitudinii participative a personalului, conform céruia
functionarii publici si personalul contractual, indiferent de nivelul ierarhic al functiei sau postului pe
care se afld, sunt rispunzitori pentru modul de indeplinire a indatoririlor de serviciu gi sunt
responsabilizati cu atributii precis determinate prin fisa postului, promoveazi metode active de
relationare si de perfectionare a muncii in echipd, inteleg rolul pe care il au sau il pot avea in
diversificarea serviciilor, cresterea performantei profesionale si eficientizarea activitdfii i
functionalitatii autoritdtii publice;

e) principiul conducerii ierarhice i al evitdrii subrogdrii de competenid, potrivit caruia
personalul cu atributii de conducere are dreptul si responsabilitatea de a dispune, corelativ cu obligatia
personalului subordonat de a executa dispozitiile primite, iar superiorul ierarhic nu se va substitui in
actiune subordonatului, decat in caz de deficienta grava;

f) principiul suplinirii in serviciu, in caz de necesitate, conform céruia functionarii din
cadrul unei structuri functionale, trebuie sa fie capabili sa preia activitatea colegilor indisponibili si sd
asigure eficienti si rigoare in functionarea aparatului de specialitate §i a entitdfii publice;

g) principiul asigurdrii continuitdfii serviciului public, conform céruia aparatul de
specialitate trebuie si functioneze conform unor programe de lucru adaptate cerinfelor continuitatii
vietii sociale, pe intreaga duratd a anului, fara perioade de intrerupere, cu exceptiile legale;

h) principiul transparenfei administrative, potrivit ciruia trebuie asiguratd respectarea
normelor privind liberul acces la informatiile de interes public, transparenta in activitatea decizionala,
consultarea si implicarea cetdtenilor §i a structurilor asociative ale acestora in luarea deciziilor
administrative;

i) principiul egalitdtii in drepturi (consfintit, de altfel si in art. 16 alin. (1) din Constitutie),
conform ciiruia cetitenii sunt egali in fata legii §i a autoritatilor publice, fird privilegii si fard
discriminari.

Art. 5. - Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia Tn vigoare si de Regulamentul de
organizare si functionare, CJCS organizeazi §i asigurd functionarea unui aparat de specialitate
subordonat direct presedintelui, precum §i a unor compartimente functionale distincte, subordonate
direct demnitarilor pe care ii deservesc.

Art. 6. - (1) In functie de specificul atributiilor, aparatul de specialitateal CJCS este organizat
conform organigramei si statelor de functii, in directii, servicii si compartimente, iar celelalte
compartimente functionale din cadrul CJCS sunt organizate in cabinete.

(2) Aparatul de specialitate, precum si celelalte compartimente functionale din cadrul
CJCS sunt structuri organizatorice permanente care asigurd realizarea atributiilor CJCS si ale
conducerii executive a acestuia, stabilite prin legi si alte acte normatlve precum si a celor releslte d1n
propriile hotarari gi respectiv din dispozitii ale presedintelui.’ : - o



(3) in realizarea atributiilor de la alin. (2), aparatul de specialitate, precum §i celelalte
compartimente functionale din cadrul CJCS, intocmesc, sub aspect legal, formal si de eficientd, acte
pregititoare actului administrativ (note de fundamentare, expuneri de motive, rapoarte de specialitate,
studii, referate, avize, acorduri si altele aseméanétoare).

Art. 7. - (1) Organigrama, statul de functii si numéarul de personal se aproba, conform legii,
prin hotirare a CJCS, la propunerea presedintelui, in conditiile legii.
(2) Organigrama stabileste si reflectd schematic structura ierarhicd de conducere,
coordonare si control, intre conducerea executivi a CJCS si entitatile functionale din cadrul acestuia.

Art. 8. - (1) Presedintele, administratorul public, vicepresedintii si secretarul general al
judetului asigurd conducerea, coordonarea si controlul activititii desfasurate in cadrul structurilor
functionale ale CJCS, in conformitate cu actele normative, prevederile Regulamentului de organizare
si functionare al CJCS si organigrama acestei institutii publice.

(2) Presedintele CJCS poate delega prin dispozitie administratorului public,
vicepresedintilor CJCS si secretarului general al judetului atit coordonarea entitétilor de specialitate
ale CJCS, cit si coordonarea unor institutii publice sau operatori economici, aflati in subordinea/sub
autoritatea CJCS, potrivit legii.

CAPITOLUL 1I
Structura organizatorica

Art. 9. - Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, CJCS este deservit de
un aparat de specialitate, subordonat presedintelui acestuia, care poate delega aceste competente prin
dispozitie.

Art. 10. - (1) Entititile din cadrul aparatului de specialitate al CJCS asigurd realizarea
atributiilor autoritafilor administratiei publice judetene stabilite prin legi si alte acte normative, precum
si prin propriile hotarari.

(2) Entitatile din cadrul aparatului de specialitate al CJCS nu au capacitate
decizionali si nici dreptul de a initia proiecte de hotdrari sau de dispozitii, ci doar abilitatea legald de a
le fundamenta prin rapoarte de specialitate, studii, referate etc., sub aspect legal si de forma, de
oportunitate, de eficienta si/sau de eficacitate in procesul decizional.

Art. 11. - Organigrama si statele de functii ale aparatul de specialitate, precum si ale celorlalte
compartimente functionale din cadrul CJCS, se aprobd prin hotirire a CJCS, la propunerea
presedintelui, conform legii, anual sau ori de céte ori dispozitiile legale speciale impun acest lucru.

Art. 12. - Aparatul de specialitate, precum si celelalte compartimente functionale din cadrul
CJCS sunt organizate dupa cum urmeaza:
¢ Administratorul Public

Cabinetul Presedintelui
Cabinetul Vicepresedintelui nr. 1
Cabinetul Vicepresedintelui nr. 2
Corpul de Control
Compartimentul Audit Public Intern
Compartimentul Comunicare si Relatii Publice
Compartimentul Control Intern Managerial
Directia Juridici si de Administratie Publicd Locali

- Compartimentul Juridic, Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale

- Serviciul Cancelarie si A.T.O.P.

- Compartimentul Monitorul Oficial al Judetului

- Serviciul Resurse Umane



¢ Directia de Dezvoltare
- Serviciul Programe cu Finantare Nationald si Relatii Externe
- Serviciul Proiecte
- Serviciul Achizitii Publice si Investitii
e Directia Financiar-Administrativ
- Serviciul Financiar-Contabilitate
- Compartimentul Buget si Taxe
- Serviciul Administrativ
e Directia Patrimoniu
- Serviciul Gestionarea Patrimoniului
- Compartimentul Turism §i Sport
e Directia Tehnica
- Compartimentul Urmérire Lucréri Drumuri si Poduri
- Serviciul pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare
de Utilitati Publice si Autorizare Transport
- Compartimentul Analiza si Strategii
- Compartimentul ITC
o Arhitectul Sef
-Compartimentul Autorizari Constructii, Avize Documentatii de Urbanism
-Compartimentul Disciplina in Constructii, Cadastru si Gestiunea Localitatilor
-Compartimentul Protectia Mediului
-Compartimentul Resurse Minerale

Art. 13. - Presedintele, administratorul public, vicepresedintii gi secretarul general al judefului
asigurd conducerea, coordonarea §i controlul activititii desfasurate de ctre entitétile de specialitate,
asa cum rezultd din organigrama si din dispozitia presedintelui.

Art. 14. - (1), Directorii executivi, arhitectul sef si sefii de servicii programeazi, organizeaza,
coordoneazd si controleazd activitatea salariatilor (functionari publici sau angajafi cu contract
individual de munca), reprezinti entitatea in fata conducerii CJCS sau a sefilor ierarhici superiori, dupa
caz, asigurand capacitatea functionald a entitafii.

(2) Pentru celelalte entitdti de specialitate, coordonarea, reprezentarea i autoritatea
functionali se va face prin coordonatorii desemnati in acest sens, de presedintele CICS, prin dispozitie.

Art. 15. - (1) In scopul organizarii executirii legii si a celorlalte acte normative, aparatul de
specialitate al CJCS indeplineste urmétoarele atribuii generale, rezultate din competenta autoritatii
administratiei publice judetene:

1. activitifi de aplicare si executare a legislatiei in vigoare, in materie, inclusiv a
hotirarilor adoptate de CJCS si a dispozitiilor emise de presedinte;
2. intocmeste studii, programe, prognoze, rapoarte, referate, avize acorduri si alte
documente pe care se fundamenteaza procesul decizional din cadrul CJCS;
3. acord, la cererea autorititilor administratiei publice locale §i cu aprobarea
presedintelui CJCS, asistentd tehnicd, juridica, economici si de altd natura;
4. exercitd activitati de indrumare si control, conform legislatiei in vigoare;
5. asigurd indeplinirea in concret a atributiilor specifice fiecdrei entitdfi de
specialitate, in conditii de legalitate si de oportunitate;
6. indeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia In vigoare, hotérarile
CJCS si dispozitiile emise de presedinte;
7. raspunde in conditiile legii §i ale prezentului regulament pentru intreaga
activitate desfasurata.
(2) Detalierea concretd a atributiilor fiecarei structuri organizatorice este redatd in
Capitolul IV al prezentului regulament.
(3) Individualizarea atributiilor, competentelor si responsabilitétilor, pentru fiecare
salariat, din cadrul CJICS, se realizeaza prin fisa postului.



(4) Secretarul general al judetului coordoneazi din punct de vedere juridic intreaga
activitate a directiilor, a serviciilor si a compartimentelor independente, precum si a administratorului
public, chiar dac# aceste entititi nu sunt in subordinea lui directa, potrivit organigramei.

Art. 16. - Relatiile functionale din cadrul CICS sunt de 3 tipuri:

a) relatii ierarhice, care sunt acele relatii ce se stabilesc in timpul serviciului intre
personalul de executie si personalul de conducere direct, iar in continuare, din aproape in aproape, pe
scard ierarhicd, pani la presedintele CJCS, respectdndu-se regula cd un subordonat nu trebuie sa aiba
decat un singur sef direct gi are obligatia sa-i execute dispozitiile date. Un functionar public de
conducere poate apela la un functionar public de rang inferior, care nu-i este subordonat, numai daca
problema in discutie este in legéturd cu indeplinirea sarcinilor de serviciu;

b) relatii de colaborare, care sunt relatiile ce se stabilesc intre functionarii
publici/personalul contractual pentru realizarea in comun de activitdfi/actiuni care sa ducd la
indeplinirea unor obiective clar determinate, prin schimbul liber de opinii si existenfa unui
coordonator, cu o competen{i reald si recunoscutd, capabil sd integreze eforturile celor care
colaboreazi in vederea atingerii obiectivului;

¢) relatii colegiale, care sunt acele relatii neformale dintre personalul CJCS, ce trebuie sa
respecte doudl conditii: sd nu diuneze serviciului §i si nu contravind prevederilor legale si ale
prezentului regulament, precum si bunelor moravuri.

Art. 17. - Personalul din cadrul CJCS raspunde, dupd caz, material, civil, administrativ sau
penal pentru faptele savarsite in exercitarea atributiilor ce fi revin.

Art. 18. - (1) Relatiile dintre personalul cu functii de conducere si personalul cu functii de
executie se bazeazi pe respect reciproc, fiind interzisa jignirea, discriminarea de orice naturd si
hartuirea.

(2) Pentru punerea in executare a sarcinilor de serviciu, personalul cu functii de
conducere poate emite ,,note de serviciu”, cu sarcini individuale sau colective. Nerespectarea ,,notelor
de serviciu” constituie abatere disciplinard si se sanctioneazi potrivit legii.

(3) Persoanele care ocupd functii de conducere, pentru degrevarea de anumite
sarcini pe anumite perioade de timp si pentru asigurarea continuititii procesului de conducere pe
perioada absentei acestora din diferite motive, pot folosi metoda delegarii.

(4) Competentele delegabile unui subordonat, ocupant al unui post de executie, care
dispune de toate cunostintele si calititile necesare indeplinirii lor, sunt: reprezentarea, indrumarea,
verificarea si autoritatea functionala.

(5) Unui functionar de conducere i pot fi delegate atat competentele delegabile, cét si
competentele potential delegabile (organizarea, coordonarea, antrenarea si controlul).

(6) Delegarea catre subordonat a responsabilitatii, odatd cu competentele
corespunzitoare, nu inseamnd ci persoana care efectueazi delegarea nu mai raspunde pentru indeplinirea
respectivelor sarcini, ci este necesar si se asigure in continuare un control din partea sa asupra modului
de indeplinire a sarcinilor de cétre persoana delegati.

(7) Transferul de competente si responsabilititi ale ocupantului unei functii
superioare cétre un subordonat nemijlocit acestuia este temporar.

(8) In situatia in care acest transfer temporar de sarcini ar fi definitiv poate fi
invocatd descentralizarea, care se efectueazi de cétre conducdtorul institutiei publice prin act
administrativ.

Art. 19. - In exercitarea atributiilor, entititile colaboreaza cu autorititile administratiei publice
locale, cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte autoritdfi centrale care
functioneazi in judetul Caras-Severin si respectiv cu conducerile institutiilor si serviciilor publice de
sub autoritatea CJCS.

Art. 20. - Concediile de odihni pentru administratorul public, secretarul general al judefului,
directorii executivi, arhitectul sef, sefii serviciilor si coordonatorii compartimentelor independente se
aproba de cétre presedinte.



Art. 21. - Programul de lucru al personalului din cadrul CJCS este stabilit prin regulament
intern.

Art. 22. - (1) Normele de conduiti profesionald previzute de Codul administrativ, cu
modificirile si completdrile ulterioare sunt obligatorii atdt pentru funcfionarii publici numiti pe
perioadd nedeterminati, cat si pentru functionarii publici numiti pe perioada determinatd, pe o functie
publica temporar vacanta.

(2) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autoritatii
sau institutiei publice in care isi desfisoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(3) Functionarilor publici le este interzis:

- s3 exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea autorititii sau institutiei publice in care isi desfagoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- si facd aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de
solutionare si in care autoritatea sau institufia publica in care isi desfisoara activitatea are calitatea de
parte;.

- si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele
prevazute de lege; _

- si dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceastd dezviluire este de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- sd acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd mpotriva statului sau autoritétii ori instituiei publice
in care 1si desfégoara activitatea.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei alte autoritafi ori
institutii publice, este permisd numai cu acordul conducétorului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public respectiv isi desfigoara activitatea.

(5) Normele de conduiti nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia legald
a functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

Art. 23. - Dispozitiile art. 21 se aplici in mod corespunzitor si personalului contractual.

Art. 24. - Normele de conduitd profesionald aplicabile, la nivelul aparatului de specialitate,
precum si la cel al celorlalte compartimente functionale ale CJCS, fac obiectul dispozitiilor prin care
Presedintele CJCS aproba codurile de conduitd ale angajatilor din cadrul CJCS, atat pentru functionarii
publici, cét si pentru personalul contractual.

CAPITOLUL III
Categorii de personal

Art. 25. - Aparatul de specialitate, precum si celelalte compartimente functionale din cadrul
CICS, cuprind 2 categorii de personal, dupd cum urmeaza:

a) functionari publici, cirora le sunt aplicabile dispozitiile Codului administrativ, cu
modificirile si completirile ulterioare, coroborate cu prevederile legislatiei muncii si cu alte
reglementari de drept public;

b) personalul angajat cu contract individual de muncd, care nu ocupd o functie publica si
caruia 1i sunt aplicabile prevederile legislatiei muncii, coroborate cu dispozitiile Codului administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 26. - Ambelor categorii de personal din cadrul CJCS li se vor aplica in mod corespunzitor
dispozitiile prezentului regulament.

Art. 27. - Angajarea, promovarea si evaluarea activititii ambelor categorii de personal, se fac
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.



Art. 28. - (1) Functiile publice din structura organizatorica a CJCS se clasifica astfel:
a) dupd nivelul atributiilor titularului functiei publice:
- functii corespunzitoare categoriei functionarilor publici de conducere (secretar general
al judetului, director executiv, arhitect sef si sef serviciu);
- functii publice de executie (consilier, inspector, consilier juridic, auditor, consilier
achizitii publice, referent de specialitate si referent).
b) dupa nivelul studiilor necesare ocuparii functiei publice:
- functii publice pentru a ciror ocupare se cer studii universitare de licentd absolvite cu
diploma, respectiv studii superioare de lungé durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;
- functii publice pentru a ciror ocupare se cer studii superioare de scurtd durati,
absolvite cu diplomd;
- functii publice pentru a ciror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii medii liceale
finalizate cu diploma de bacalaureat.

(2) Functiile contractuale din structura organizatoricd a CJCS sunt preponderent de
executie (consilier, inspector de specialitate, referent, secretar-dactilograf, functionar-athivar, curier,
sofer, magaziner si muncitor calificat), cu exceptia a trei functii contractuale de conducere, respectiv
administrator public si sef serviciu.

CAPITOLUL IV
Atributiile entititilor din cadrul CJCS

Sectiunea I-a
ATRIBUTIILE SECRETARULUI GENERAL AL JUDETULUI

Art. 29. - (1) Secretarul General al Judetului este functionarul public de conducere care
asiguri respectarea principiului legalitiitii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative,
stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al consiliului judetean, continuitatea conducerii si
realizarea legiturilor functionale intre compartimentele din cadrul acestuia.

(2) Atributiile Secretarului General al Judetului sunt stabilite normativ, fiind
reglementate in continutul dispozitiilor art. 243 alin. (1)-(2) din Codul administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare.

Sectiunea a II-a
ATRIBUTIILE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 30. - (1) Administratorul Public face parte din categoria personalului contractual de
conducere si isi desfisoard activitatea in baza unui contract de management incheiat cu presedintele
CICS.

(2) Administratorul Public poate indeplini atributii de coordonare a unor
compartimente ale aparatului de specialitate sau a serviciilor publice de interes judetean, putindu-i fi
delegati totodatd, de catre presedintele CJCS, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de
credite, potrivit prevederilor art. 244 alin. (5)-(6) din Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Sectiunea a III-a
ATRIBUTIILE CABINETULUI PRESEDINTELUI

Art. 31. - (1) Cabinetul Presedintelui este organizat ca entitate functionald distinctd, in
subordinea presedintelui CJCS, pe care il sprijind in realizarea activitifilor direct rezultate din
exercitarea atributiilor care ii sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative.

(2) Atributiile angajatilor din cadrul Cabinetului Presedintelui sunt statuate de
citre persoana in subordinea careia functioneaza acest compartiment functional, demnitar care dispune
de prerogativa stabilirii atributiilor personalului incadrat la cabinetul siu, potrivit dispozitiilor art. 548
alin. (4) din Codul administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare.



Sectiunea a IV-a
ATRIBUTIILE CABINETELOR VICEPRESEDINTILOR

Art. 32. - (1) Cabinetele Vicepresedintilor sunt organizate ca entitéti functionale distincte, céte
un cabinet in subordinea fieciruia dintre vicepresedintii CJCS, respectiv Cabinetul Vicepresedintelui
nr. 1 si Cabinetul Vicepresedintelui nr. 2, pe care ii sprijina in realizarea activititilor direct rezultate
din exercitarea atributiilor care le sunt stabilite prin Constitutie sau prin alte acte normative, precum si
prin hotarari ale CJCS ori pri dispozitii ale presedintelui CJCS.

(2) Atributiile angajatilor din cadrul Cabinetelor Vicepresedintilor sunt statuate de
citre persoanele in subordinea carora functioneaza aceste compartimente functionale, demnitari care
dispun de prerogativa stabilirii atributiilor personalului incadrat la cabinetele lor, potrivit dispozitiilor
art. 548 alin. (4) din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Sectiunea a V-a
ATRIBUTIILE CORPULUI DE CONTROL

Art. 33.- (1) Corpul de Control este organizat la nivel de compartiment independent si se afld
in subordinea directa a presedintelui CJCS.

(2) Limitele de competentd sunt stabilite prin ordinul de serviciu aprobat de citre
presedintele CJCS, document in care sunt precizate obiectivul, structura supusi controlului §i perioada
in care se desfdsoara controlul.

(3) Atributiile Corpului de Control sunt urméitoarele:

1. Efectueazi misiuni de control, in baza Programului anual de control, aprobat
de presedintele CJCS.

2. Analizeaza, verificdi si solufioneazd sesizdrile, petitiile, reclamatiile si
plangerile cu privire la posibila incalcare a regulamentelor, metodologiilor, prevederilor legale ori a
unor norme interne care reglementeazi activitatea entititilor functionale din cadrul CICS si a
institutiilor subordonate CJCS.

3. Efectueaza, ori de cite ori este necesar, controale inopinate sau verificari
directe la institutiile subordonate, ca urmare a dispozitiei verbale/scrise a presedintelui CJCS.

4. Verificd, ori de cite ori se impune, modul in care personalul institutiilor
subordonate asiguri un serviciu public de calitate, in beneficiul cetétenilor, conform atributiilor care i
revin, potrivit fisei postului si regulamentului intern, pentru a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea §i eficacitatea institutiilor publice in care isi desfisoard activitatea
personalul respectiv.

5. Elaboreazi rapoarte in urma controalelor efectuate si face propuneri de
eliminare a disfunctionalititilor constatate in actiunile de control, in termenele stabilite.

6. Urmireste modul in care se implementeazd mésurile dispuse ca urmare a
controalelor efectuate la institutiile subordonate CJCS si informeaza presedintele CJCS asupra
aspectelor sesizate.

7. Participd in colective de analizd, respectiv in comisii de verificare a unor
activititi ori a unor aspecte semnalate, comisii constituite prin dispozitia presedintelui CJCS.

8. Desfasoar3, cu aprobarea presedintelui CJCS, in conditiile legii, independent
sau impreund cu alfi reprezentanti ai acestuia ori ai altor institutii publice competente, actiuni de
indrumare si verificare, punctuale, tematice sau complexe, cu privire la modul de respectare a actelor
normative care tin de activitatea entitatii.

9. In cazul in care, urmare controlului, se constati o incilcare a prevederilor
legale, se asigurd informarea presedintelui CJCS, in vederea declansérii demersurilor necesare tragerii
la raspundere a functionarilor publici/personalului contractual, pentru faptele savarsite.

10. Efectueaza inspectia si controlul realizirii obiectivelor de investitii ale CICS
sau ale institutiilor subordonate acestuia finantate integral sau partial din fonduri proprii, de la bugetul
de stat sau din fonduri europene, impreund cu specialisti in domeniu.

11. intocmeste norme si proceduri de lucru aplicabile activitatilor pe care le
desfasoard, in raport cu standardele profesionale si de calitate in vigoare.

12. Intocmeste rapoarte si informri privind activitatea desfasurata.



13. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competent3, reiesite din
legi si alte acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice
alte sarcini stabilite de presedinte, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a VI-a
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 34. - (1) Compartimentul Audit Public Intern este organizat ca structurd de profil
independents, in subordinea direct a presedintelui CJCS.

(2) Atributiile Compartimentului Audit Public Intern se realizeazd in conformitate
cu prevederile din urmitoarele acte normative:

- Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd in anul 2011,
cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activitatii de audit public intern;

- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice.

(3) In baza dispozitiilor legale precizate anterior, precum si a legislatiei conexe in
domeniu, atributiile Compartimentului Audit Public Intern sunt:

1. Elaboreazi norme metodologice specifice privind exercitarea auditului public
intern la nivelul CJCS, cu avizul UCAAPL

2. Avizeazi normele metodologice privind exercitarea activitatii de audit public
intern pentru compartimentele de audit constituite la nivelul entitatilor aflate in subordinea, in
coordonarea sau sub autoritatea CJCS.

3. Elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguld pe o
perioadi de 3 ani §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

4. Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de
management financiar si de control ale CJCS si ale institutiilor subordonate sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficientd si eficacitate.

5. Auditeaz3, cel putin o dati la 3 ani, fara a se limita insa la acestea, urmatoarele:

- activititile financiare sau cu implicatii financiare desfisurate de entitatea
publici din momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii
finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa;

- plitile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile
comunitare;

- administrarea patrimoniului, precum §i vénzarea, gajarea, concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
unititilor administrativ-teritoriale;

- constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a
titlurilor de creanta, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;

- alocarea creditelor bugetare;
sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de

sisteme;

sistemele informatice.
6. Informeazi UCAAPI despre recomandirile neinsusite de cétre conducétorul
entititii auditate, precum si despre consecintele acestor fapte, in termen de 10 zile de la incheierea

trimestrului.

7. Raporteaza periodic presedintelui CJCS constatdrile, concluziile i
recomandirile rezultate din activititile sale de audit.

8. Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul
de realizare a obiectivelor si respectiv transmit acest document la structurile teritoriale UCAAPI,
precum si Curtii de Conturi.



9. In cazul identificarii unor iregularititi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
cele constatate presedintelui CJCS si structurii de control intern abilitate, in termen de 3 zile lucratoare
de la constatare.

10. Verifica respectarea normelor si a instructiunilor de conduité eticd, in cadrul
CICS, precum si la entitatile publice subordonate CJCS, initiind mésurile corective necesare, in
cooperare cu conducatorul entitatii in cauza.

11. Verifica si raporteazd ordonatorului principal de credit progresele inregistrate
in implementarea recomandérilor formulate.

12. Flaboreazi un program de imbunititire a calitatii activitatii de audit public
intern.

13. Elaboreazi Carta auditului public intern, care defineste obiectivele, drepturile si
obligatiile auditorului, urmarind modificarea acesteia ori de céte ori este nevoie.

14. Intocmeste propunerile de perfectionare profesionald pentru auditorii din cadrul
compartimentului de audit public intern.

15. Participa, daci este cazul, la activitatea de auditare a activitatilor derulate in
cadrul proiectelor implementate de citre CJCS.

16. indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competentd, reiesite din
legi si alte acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice
alte sarcini stabilite de presedinte, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a VII-a
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI
COMUNICARE $I RELATII PUBLICE

Art. 35. - Compartimentul Comunicare si Relatii Publice este organizat ca structurd
independenti de specialitate, in subordinea directd a presedintelui CJCS.

Art. 36. - Compartimentul Comunicare si Relatii Publice indeplineste urmétoarele atributii:
a) In domeniul comunicare:

1. Contribuie la formarea unei imagini corecte despre rolul si activitatea CJCS prin
intermediul informatiilor difuzate citre mass-media.

2. Asigurd organizarea logistici a evenimentelor publice, a Intilnirilor cu
reprezentantii mass-media, a evenimentelor organizate de structurile organizatorice ale institufiei si a
altor actiuni specifice de relatii publice.

3. Aduce la cunostinta presedintelui, atunci cind este cazul, a informatiilor apérute in
presa locala si centrald cu privire la activititile CJCS si a structurilor subordonate.

4. Colaboreazd cu factorii implicafi in activitatea mass-media din jude{ pentru o
reciprocd informare 1n acest domeniu.

5. Rispunde, in colaborare cu celelalte entititi, la solicitdrile de informafii ale
jurnaligtilor.

6. Redacteaza si transmite comunicatele de presa/invitatiile de presa.

7. Asiguri cadrul organizatoric pentru conferintele de presd ori interviurile sustinute
de citre conducerea CJCS.

8. Monitorizeazi publicatiile locale/regionale/nationale si intocmeste zilnic revista
presei.

9. Actualizeazi periodic pagina web a institutiei, modificdnd sectiunile referitoare la
domeniul sau de activitate.

10. Asigurd actualizarea permanentd a bazei de date referitoare la aniversarea
evenimentelor oficiale, din toate domeniile.

11. Analizeazi si verifica documentatia inaintatd CJCS in vederea acorddrii titlului de
,,Cetdtean de onoare al judeiului Carag-Severin”, intocmind in acest sens proiectul de hotérére si
referatul de aprobare aferent.

12. Asigurd organizarea logistici a evenimentelor prilejuite de decernarea titlului de
,,Cetdtean de onoare al judetului Caras-Severin”.

13. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competenta, reiesite din legi si
alte acte normative in vigoare, din hotérérile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte
sarcini stabilite de presedinte, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.
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b) in domeniul relatii cu publicul:

1. Asiguri rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public, organizarea si
functionarea punctului de informare - documentare, la nivelul CJCS.

2. Primeste solicitarile privind informatiile de interes public intr-un spatiu
corespunzitor amenajat in cadrul punctului de informare — documentare.

3. Dupi primirea solicitarii de informatii de interes public inregistreazi si informeaza
solicitantul ci cererea a fost inregistrata.

4. Comunici solicitantului rispunsul in termen, pe suportul solicitat, in conditiile legii.

5. Tine evidenta raspunsurilor transmise si a chitantelor care atestd plata costurilor de
copiere a materialelor solicitate.

6. Preia de la structurile competente, din cadrul institutiilor publice subordonate CJCS
lista actualizatd cuprinzdnd informatiile de interes public, precum si datele care sunt exceptate de la
accesul liber al cetdtenilor, potrivit legii.

7. Asigurd publicarea buletinului informativ al CJCS care cuprinde informatiile de
interes public comunicate din oficiu, prevazute in Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificérile si completérile ulterioare.

8. Asiguri publicarea raportului de activitate al CJCS, potrivit dispozitiilor Legii
nr. 544/2001, cu modificarile si completirile ulterioare.

9. Asigura disponibilitatea In format scris (afisier, brosuri etc.) si/sau electronic a
informatiilor comunicate din oficiu.

10. Organizeaza in cadrul punctului de informare - documentare al institutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu.

11. intocmeste raportul anual de activitate elaborat conform Hotararii Guvernului
nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completérile ulterioare.

12. Asigurd programul de lucru cu publicul, conform Hotardrii Guvernului
nr. 1723/2004 privind aprobarea Programului de mésuri pentru combaterea birocratiei in activitatea de
relatii cu publicul, cu modificérile ulterioare.

13. Asigura serviciul telefonic ,,LINIA VERDE” (0800 800 204) in scopul de a oferi
persoanelor fizice sau juridice posibilitatea obtinerii informatiilor legate de aplicarea legislatiei
specifice fiecirui domeniu de activitate al CJCS, conform Dispozitiei Presedintelui CJCS
nr. 128/02.03.2005.

14. Asiguri aplicarea prevederilor Legii nr. 109/2007 privind reutilizarea informatiilor
din institutiile publice, cu modificérile si completérile ulterioare.

15. Asigura solutionarea cererilor pentru reutilizarea documentelor definute de CJCS.

16. Repartizeaza spre solutionare petitiile primite de la cetafeni, urmireste respectarea
termenului de rispuns, a procedurii §i a modului de solutionare a petitiilor, intocmind rdspunsurile
citre petifionari sau solutionind in nume propriu sesizérile/reclamatiile repartizate, potrivit Ordonantei
Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare.

17. Coordoneazi si controleazi activitatea entitdtilor din cadrul CJCS, precum si a
celor din institutiile i serviciile aflate in subordinea/coordonarea/de sub autoritatea CJCS, in domeniul
solutiondrii petitiilor.

18. Asigurd saptimanal si ori de céte ori este necesar, informarea presedintelui CJCS
cu privire la activitatea desfasurata si problemele intervenite.

19. intocmeste semestrial informari cu privire la petitiile inregistrate gi modul de
solutionare a acestora.

20. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si
alte acte normative in vigoare, din hotdrérile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte
sarcini stabilite de presedinte, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

¢) In domeniile transparenti decizionali si relatia cu societatea civila

1. Asigura, in calitate de compartiment desemnat responsabil pentru relatia cu
societatea civild, derularea in mod corespunzitor a procesului de transparentd decizionald, la nivelul
CJCS, precum si mentinerea relatiei cu mediul asociativ.

2. Asiguri aducerea la cunostinta publicului a denumirii compartimentului, precum si a
numelui si prenumelui persoanelor desemnate responsabile pentru relatia cu societatea civila si
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transparenta decizionald, prin afisare la sediul si pe site-ul propriu al CJCS, in sectiunea ,, Transparenta
decizionald”.

3. Deruleazi, daci este cazul, consultiri cu organizatiile neguvernamentale si
specialistii, in vederea redactarii proiectului de ordine de zi si instrumentelor de prezentare gi motivare,
in conformitate cu prevederile art. 135-140 din Codul administrativ, cu modificérile si completirile
ulterioare.

4. Determind aplicabilitatea situatiilor de exceptie previzute de art. 6 din Legea
nr. 52/2003, republicata in anul 2013, cu modificarile ulterioare, dacd este cazul, stabilind totodata
daci actul administrativ vizat are caracter individual. ‘

5. Stabileste detaliile privind procedura de participare la procesul de luare a unei
decizii administrative, in cadrul sedintei publice, inclusiv:

a) perioada totala alocatd desfagurarii procedurii;

b) regulile si modalitatea de acces la informatiile si documentele aferente
procedurii, respectiv lista informatiilor i documentelor necesar a fi puse la
dispozitia celor interesati, locul i modalitatea in care pot fi accesate de publicul interesat;

c¢) modul de colectare a propunerilor, sugestiilor, opiniilor cu valoare de
recomandare scrise;

d) detaliile organizatorice ale intalnirilor de dezbatere publicd sau, dupd caz, ale
sedintelor publice, inclusiv locul si regulile de desfasurare si modul de inregistrare;

¢€) modalitatea de publicitate a procedurii, prin accesarea canalelor de comunicare
adecvate grupurilor-{inta identificate;

f) modul de publicare si arhivare a informatiilor §i documentelor aferente
procedurii spre a fi accesate de publicul interesat.

6. Redacteazi anuntul cu privire la desfasurarea sedintei publice, conform modelului
previzut de legislatia in vigoare, stabilind orice alte detalii de desfdsurare a sedinfei prin care se
asigura dreptul la libera exprimare al oricdrui cetdtean interesat.

7. Aduce la cunostinta publicului anuntul cu privire la desfasurarea sedintei publice, cu
cel putin 3 zile Tnainte de desfigurarea acesteia, asigurdndu-se un termen rezonabil pentru inscrierea la
cuvant a persoanelor interesate, prin:

a) publicare pe site-ul propriu al CJCS, in sectiunea Transparentd decizionald,

b) publicare pe platforma www.e-consultare.gov.ro;

¢) afigare la sediul propriu al CJCS, intr-un spatiu accesibil publicului;

d) transmiterea unui comunicat catre mass-media;

€) transmiterea cdtre persoanele care au depus o cerere pentru primirea
informatiilor privind procedura de asigurare a transparentei decizionale;

f) transmiterea citre organizatiile luate in evidentd de CJCS in conditiile art. 51
alin. (1) si ale art. 52 din Ordonanta Guvernului nr. 26/2000, cu modificérile §i completérile ulterioare.

8. Daci este cazul, organizeaza intdlniri de dezbatere publica.

9. Preia si consemneazid toate propunerile, sugestiile, opiniile cu valoare de
recomandare intr-un registru special, Intocmit potrivit legislatiei in vigoare, respectiv in minuta
dezbaterii sau sedintei publice.

10. Informeaza participantii cu privire la modul in care propunerile, sugestiile, opiniile
cu valoare de recomandare ficute de partile interesate pe parcursul procesului de transparentd
decizionali au fost valorificate, prin consemnarea si publicarea registrului special, respectiv a minutei
dezbaterii sau sedintei publice.

11. Justifici nepreluarea recomandirilor care nu pot fi preluate, consemnand in registrul
special aceste aspecte.

12. Asigurd afisarea obligatorie pe pagina proprie de internet a CICS, in sectiunea
dedicatd denumita ,, Transparentd decizionald”, a informatiilor si documentelor previzute de Legea
nr. 52/2003, republicatd in anul 2013, cu modificarile ulterioare si respectiv a celor stipulate in
continutul Anexei la Hotédrarea Guvernului nr. 831/2022.

13. In termen de 10 zile calendaristice de la data incheierii procedurii de transparenti
decizionald, asigurd accesul public, pe siteul propriu al CJCS, in sectiunea dedicatd denumitd
,,Transparentd decizionala“ i la sediul acestei autoritatii a administratiei publice locale, a informatiilor
si a documentelor previzute la pet. 10 i pet. 12.

14. Intocmeste anual. raportul..privind. transparenta decizionald, potrivit modelului
- prevazut de legislatia in vigoare, asigurdnd totodata publicarea acestui raport, pand la data de 30 aprilie
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a fiecirui an, pentru anul anterior, att in sectiunea ,, Transparentd decizionald* de pe site-ul propriu al
CICS, cit si prin afisare la sediul propriu al acestei autoritatii a administratiei publice locale, intr-un
spatiu accesibil publicului sau prin prezentare Tn sedintd publica.

15. Completeaza on-line raportul privind transparenta decizionald, pana la data de 15
mai a fiecdrui an, pe platforma unici de centralizare www.e-consultare.gov.ro, creatd si administratd
de Secretariatul General al Guvernului.

16. Asigurd consultarea cu reprezentantii asociatiilor si fundatiilor care 1si desfisoara
activitatea in sfera de competenta a CJCS, in vederea stabilirii unor programe sau activititi comune.

17. Asigurd luarea in evidentd, in functie de domeniul in care activeazi a asociatiilor,
fundatiilor si federatiilor interesate, la solicitarea acestora.

18. Tine si actualizeazd permanent evidenta asociatiilor, fundatiilor si federatiilor
prevazute la pct. 17.

19. indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competents, reiesite din legi si
alte acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte
sarcini stabilite de presedinte, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a VIII-a
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI
CONTROL INTERN MANAGERIAL

Art. 37. - Compartimentul Control Intern Managerial este organizat ca structurd independenta
de specialitate, in subordinea directa a presedintelui CJCS si indeplineste urmétoarele atributii:
a) Atributii principale:

1. Implementeazi impreuni cu entitatile din cadrul CJCS, standardele de management
si control intern referitoare la mediul de control, performanta si managementul riscurilor, informare §i
comunicare, activitifi de control, auditarea si evaluarea, in conformitate cu prevederile Ordinul
Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului
intern/managerial al entitatilor publice.

2. Propune presedintelui spre aprobare programul de dezvoltare a sistemului de control
managerial al CJCS care cuprinde obiective, actiuni, responsabilitéfi, termene, precum si unele masuri
necesare dezvoltdrii acestuia.

3. Coordoneaza si monitorizeazi entitatile din cadrul CJCS pentru crearea unui sistem
integrat de control managerial.

4. Monitorizeazi activitatea structurilor similare din cadrul entitatilor care
functioneazi in subordinea sau sub autoritatea CICS, pe baza rapoartelor periodice primite, in vederea
asigurdrii suportului tehnic necesar si pentru verificarea corectitudinii in implementarea standardelor
de management/control intern la entitétile publice si a sistemelor de control managerial.

5. Analizeazi situatiile deosebite observate in actiunile de coordonare si Indrumare
metodologici, elaborand rapoarte de control intern pe care le Inainteazi presedintelui CJCS.

6. Inventariazi riscurile si problemele intAmpinate si informeaza structurile cu atributii
de control din cadrul CJCS pentru verificarea deficientelor constatate in procesul de implementare a
prevederilor Ordinului Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018.

7. Evalueazi si avizeazi procedurile de sistem, procedurile formalizate si procedurile
operationale elaborate in cadrul CJCS si le transmite spre aprobare presedintelui acestei entitati.

8. Elaboreazi si actualizeaza Registrul riscurilor la nivelul CICS.

9. Deruleazi misiuni de verificare si indrumare metodologica pentru implementarea si
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial din cadrul entitdtilor publice aflate in
subordinea/coordonarea sau sub autoritatea CJCS.

b) Alte atributii:

1. Elaboreaza nota de informare semestriala privind progresele inregistrate in
implementarea sistemului de control intern/managerial la nivelul CJCS si al structurilor care
functioneazi in subordinea sau sub autoritatea CJCS, pe care o inainteazi presedintelui spre avizare.

2. Dupi avizare, transmite nota de informare catre Directia de control intern
managerial si relatii interinstitutionale, din cadrul Secretariatului General al Guvernului.

3. Intocmeste rapoartele si le supune spre aprobare presedintelui CJCS.
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4. Asigurd buna comunicare dintre entititile functionale ale CJCS, precum si
structurile care functioneazi in subordinea sau sub autoritatea CJCS, 1n vederea indeplinirii atribufiilor
sale.

5. Duce la indeplinire, transmite sau monitorizeazd, dupi caz, sarcinile repartizate de
presedinte, precum si de seful serviciului.

6. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si
alte acte normative in vigoare, din hotararile CJICS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte
sarcini stabilite de presedinte, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a IX-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI JURIDICE $1
DE ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Art. 38. - (1) Directia Juridica si de Administratie Publicd Locala (denumitd in continuare
DJAPL) din cadrul aparatului de specialitate al CJCS este condusa de un director executiv si are rang
de DIRECTIE.

(2) Directorul executiv se afla in subordinea directd a secretarului general al
judetului, iar directorul executiv adjunct se afla in subordinea directorului executiv.

(3) Structura directiei este compusi din:

- Compartimentul Juridic, Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale;
- Serviciul Cancelarie si A.T.O.P, condus de un sef serviciu;

- Compartimentul Monitorul Oficial al Judetului.

- Serviciul Resurse Umane, condus de un sef serviciu.

(4) DJAPL realizeazi atributiile CICS pe linie administrativa, juridicd, coordonarea
consiliilor locale si editarea monitorului oficial al judetului.

(5) DJAPL propune si sustine teme la intilnirile si colocviile profesionale
organizate cu primarii si secretarii din unitétile administrativ-teritoriale din judeful Caras-Severin.

(6) DJAPL colaboreazi cu celelalte entititi la elaborarea strategiei, a planurilor
anuale multianuale si a programelor de dezvoltare ale judetului/regiunii; colaboreazi la realizarea
studiilor si analizelor din acest domeniu, propunénd solutii privind modul de realizare a obiectivelor
strategice de dezvoltare regionala.

(7) DJAPL asigura organizarea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor CJCS,
sens in care:

- participa efectiv la intocmirea proiectelor de hotéréri (pe care le vizeazi juridic) si
a dispozitiei de convocare si le supune spre avizare secretarului general al judetului;

- sprijind activitatea comisiilor CJCS, organizate pe domenii de specialitate;

- fundamenteazi rapoarte de specialitate intocmite cu ocazia analizirii proiectelor
de hotarari initiate de presedinte, vicepresedinti sau de consilierii judeteni, pe care le supune aprobrii
directorului executiv;

- urmireste modul cum se aduc la indeplinire masurile stabilite prin hotérarile
CICS.

(8) DIJAPL pregiteste si asigurd editarea Monitorului Oficial al judetului
Caras-Severin, ca publicatie oficiald care are ca obiect de activitate productia editoriald a actelor si
documentelor emise sau adoptate de autorititile administratiei publice locale, presedintele consiliului
judetean, prefectul si serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celeorlalte organe ale
administratiei publice centrale din judetul Caras-Severin.

(9) Compartimentul Juridic, Contencios si Coordonarea Consiliilor Locale
realizeazi atributiile DJAPL pe linie juridica si coordonarea consiliilor locale, asigurad consultanta de
specialitate, potrivit legislatiei in vigoare, consiliilor locale, entititilor din cadrul aparatului de
specialitate al CJCS, serviciilor i institutiilor publice din subordinea si de sub autoritatea CJCS.

(10) Serviciul Cancelarie §i A.T.O.P. realizeazd atributiile DJAPL pe linie
administrativd, asigurdnd organizarea si desfisurarea in bune conditii a sedintelor CJCS, ale Autorititii
Teritoriale de Ordine Publica Caras-Severin, precum si ale comisiilor de specialitate ale CJCS.

(11) Compartimentul Monitorul Oficial al Judetului realizeazi atributiile DJAPL pe
linia elaborarii, editarii si difuzarii Monitorului Oficial al judetului Carag-Severin.

(12) Serviciul Resurse Umane realizeazi atributiile DJAPL pe linie de resurse
umane.

i 14



(13) DJAPL are rolul de entitate de sinteza si control juridic al activititii celorlalte
structuri organizatorice din aparatul de specialitate al CJCS sau al institutiilor aflate in
coordonarea/subordinea/sub autoritatea CJCS, pe baza unei tematici aprobate de presedintele CJCS.

(14) In gestionarea resurselor financiare nerambursabile comunitare, aferente
proiectelor derulate la nivelul CJCS sau al consiliilor locale, DJAPL participd la desfagurarea de
activitati de programare, implementare, monitorizare, raportare, evaluare si contractare, precum si la
derularea de activititi specifice de coordonare si avizare juridicd, care nu sunt in sarcina altor entitai
din aparatul de specialitate al CJCS.

Art. 39. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, CONTENCIOS $I
COORDONAREA CONSILIILOR LOCALE:

1. Acorda asistentd, consiliere §i consultantd de specialitate, in limita notfiunii de
,indrumare metodologicd” compartimentelor din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
Caras-Severin, Presedintelui Consiliului Judetean Carag-Severin, institutiilor si serviciilor de sub
autoritatea/subordonarea/coordonarea Consiliului Judetean Carag-Severin, unitatilor
administrativ-teritoriale, consiliilor locale si primarilor din judef, opinia exprimatd In exercitarea
acestei atributii avind un caracter consultativ, conform dispozitiilor art. 40 alin (2) din Statutul
profesiei de consilier juridic.

2. Concepe, redacteazi, promoveaza in instantd acte de procedurd (actiuni, contestatii,
plangeri, intAmpindri, cereri reconventionale de interventie, de chemare in garantie, de repunere pe rol,
etc.) impreuni cu documentatia/documentele necesare; solicitd, propune probe si administreaza
probele admise de instan{a de judecata.

3. Propune exercitarea sau, dupd caz, neexercitarea cdilor de atac (ordinare i
extraordinare) si redacteazi actele subsecvente/documentele necesare in conformitate cu prevederile
legislatiei civile, contencios administrativ sau penale, in vederea solutiondrii cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecitoresti, in care Judetul Caras-Severin, Consiliul Judetean Carag-Severin sau
Presedintele Consiliutui Judetean Caras-Severin au calitatea de parte sau justificd un interes; Tnainteaza
propuneri scrise/propune orice alte misuri previzute de lege pentru solufionarea cauzelor
susmentionate, aflate pe rolul instantelor de judecatd sau a organelor de urmdrile penala.

4. Reprezintd si apard drepturile si interesele legitime ale Judefului Caras-Severin,
Consiliului Judetean Caras-Severin, Pregedintelui Consiliului Judetean Caras-Severin, in fata tuturor
instantelor judecitoresti si a organelor de urmdrire penald, la toate autoritatile si organele cu atributii
jurisdictionale, a notarilor publici si in cadrul oriciror alte proceduri previzute de lege, precum si in
raporturile cu alte persoane fizice si juridice de drept public sau privat, roméne sau strdine.

5. Opereazi evidenta cauzelor civile, de contencios administrativ sau penale si modul de
solutionare a cauzelor asistate in registrul general al dosarelor de instantd, in registrul cu opisul
alfabetic al dosarelor de instant3, tine evidenta termenelor urmérind finalizarea cu celeritate a acestora
prin asigurarea reprezentdrii in fata instantelor, gestioneazé evidenta bibliotecii juridice.

6. Elaboreaza proiecte de hotirari ale consiliului judetean, de dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Carag-Severin din domeniul de activitate al Directiei.

7. Asigurd asistentd juridicd la cererea consiliilor locale, sau a primarilor din unitétile
administrativ teritoriale din judetul Caras-Severin, cu aprobarea presedintelui Consiliului Judetean
Caras-Severin.

8. Intocmeste si actualizeazi permanent, in conformitate cu modificarile legislatiei in
domeniu, impreuni cu celelalte structuri ale directiei si cu celelalte entititi de specialitate,
Regulamentul de Organizare si Functionare al CJCS, Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al CJCS si Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al CICS.

9. Vizeazi pentru legalitate referatele entititii de specialitate, intocmite in vederea
emiterii/eliberarii de citre presedintele CJCS a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de
construire/desfiintare.

10. Intocmeste puncte de vedere la proiectele de acte normative supuse dezbaterii publice.

11. Colaboreaza cu celelalte entititi la elaborarea strategiei, a planurilor
anuale/multianuale si a programelor de dezvoltare ale judetului/regiunii; colaboreazi la realizarea
studiilor si analizelor din acest domeniu, propunand solutii privind modul de realizare a obiectivelor
strategice de dezvoltare regionala.

12. Participi in cadrul unitatilor de implementare ale unor proiecte cu finantare din fonduri

europene.
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13. Indruma si supravegheazi aplicarea corectd si unitard a legilor, a hotararilor §i a
ordonantelor guvernului, a celorlalte acte normative emise de organele centrale ale administratiei
publice, a hotararilor CJICS si a dispozitiilor emise de presedintele CJCS.

14. Verificd si vizeaza pentru legalitate clauzele inserate in contractele incheiate de catre
CJCS.

15. Propune misuri pentru realizarea creantelor CJCS, pentru obtinerea titlurilor
executorii, precum §i pentru sprijinirea executdrii acestora.

16. Asigurd investirea cu formuld executorie a hotérérilor judecdtoresti rimase
definitive si le comunica entitatilor implicate din cadrul aparatului de specialitate al CJCS.

17. Elaboreazi sau, dupid caz, redacteazi proiecte de dispozitii, hotarari, regulamente si alte
acte cu caracter normativ sau individual, in coordonarea celor cu drept de initiativa.

18. Asigura asistentd juridica entitatilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al CICS.

19. Participi la elaborarea proiectelor de acte normative in conformitate cu atributiile si
domeniul de activitate, precum si cu procedurile stabilite prin dispozitia presedintelui.

20. Sprijind activitatea comisiilor de specialitate ale CJCS, asigurd asistentd de specialitate
consilierilor judeteni, in elaborarea proiectelor de hotérari sau a altor lucréri; intocmeste rapoartesi
avize, pe marginea lucrdrilor si a documentelor transmise de CJCS pentru analiza.

21. Intocmeste propuneri si observatii la proiectele hotarrilor CICS si ale dispozitiilor
presedintelui CJCS, precum si la proiectele de contracte si orice alte acte care angajeaza rispunderea
patrimoniald a acestora, rispunzind de legalitatea masurilor prevdzute in aceste documente, pe care
le vizeaza din punct de vedere juridic.

22. Colaboreazi la intocmirea proiectelor de acte normative pe care CJCS urmeazi si le
promoveze la Guvernul Romaniei, asigurdnd elaborarea acestora in conformitate cu normele de
tehnici legislativd previzute in Legea nr. 24/2000, republicatd in anul 2010, cu modificarile si
completirile ulterioare, coroborate cu cele din Hotérdrea Guvernului nr. 561/2009 pentru aprobarea
Regulamentului privind procedurile, 1a nivelul Guvernului, pentru elaborarea, avizarea §i prezentarea
proiectelor de documente de politici publice, a proiectelor de acte normative, precum si a altor
documente, in vederea adoptarii/aprobarii.

23. Solutioneaza si redacteaza raspunsurile la petitiile adresate CJCS si presedintelui CJCS
care au fost repartizate Directiei, {indnd cont de precizarile regulamentului aprobat in acest sens.

24. Coordoneazi din punct de vedere juridic activitatea consiliilor locale, in conformitate
cu prevederile legale.

25. Asiguri la nivel de judet instruirea secretarilor comunelor, in conformitate cu legislatia
in vigoare, solicitdnd in acest sens, daca este cazul si participarea altor entitati abilitate.

26. Verifici si vizeazi pentru legalitate dispozitiile presedintelui CJCS privind schimbarea
numelui pe cale administrativa.

27. Colaboreazi la intocmirea contractelor de management ale conducétorilor institutiilor
publice de culturd si a contractului de management al managerului Spitalului Judefean de Urgenta
Resita.

28. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotarérile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de secretarul general al judetului, de directorul executiv si de directorul
executiv adjunct, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 40. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI CANCELARIE SI A.T.O.P.:

1. Efectueazi inregistrarea corespondentei primite pe adresa CJCS, electronic prin
intermediul aplicatiei ,,Doc manager” si in scris, in registrul de intrare - iesire de la registratura
generald, cu exceptia corespondentei cu caracter personal, a celei de tip reclamatii/sesizari,
corespondentei primite prin sistemul informatic de transmisiuni guvernamentale, precum si
corespondentei care contine informatii clasificate.

2. Asigura scanarea documentelor intrate/iesite la registratura generald in vederea
transmiterii acestora, in format electronic, presedintelui sau secretarului general al judetului, dupa caz.

3. Prezinti corespondenta zilnic, presedintelui sau secretarului general al judefului, dupa
caz, pentru repartizarea acesteia pe entitéti de specialitate §i persoane.

i 4, Pregitteste corespondenta pentru expediere -.(sortarea pe destinatari, completarea .
plicurilor cu adresa completa a destinatarului gi numarul de inregistrare) prin postd si prin curier..
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5. intocmeste borderourile de expeditie privind expedierea corespondentei CJCS, tine
evidenta borderourilor si chitantelor primite de la oficiul postal §i le preda la sférsit de luna Directiei
Financiar-Administrativ.

6. Intocmeste impreund cu entititile interesate, indicatorul termenelor de pastrare a
documentelor, nomenclatorul dosarelor si lista cu informatii, date si documente cu caracter arhivistic,
pe care le Tnainteaza spre avizare Serviciului Judetean Carag-Severin al Arhivelor Nationale.

7. Intocmeste si redacteazi rapoartele de specialitate ale Directiei pentru proiectele de hotarare
supuse spre adoptare CJCS.

8. Ia misurile necesare publicarii in presd a dispozitiilor de convocare a CJCS, in sedinte
ordinare si extraordinare, in termenele previzute de lege.

9. Intocmeste si redacteazi tabelul de invitafi si invitatia la sedintele ordinare si
extraordinare ale CJCS.

10. Ia misurile necesare publicirii in presd a hotérérilor cu caracter normativ, precum si a
altor hotéréari de interes public.

11. Intocmeste si scaneaza mapele sedintelor CICS.

12. Asigura transmiterea, potrivit legii, a mapelor de sedintd pentru consilierii judeteni i a
invitatiilor distribuite in municipiul Resita, pentru sedintele CJCS.

13. Intocmeste, scaneazi si transmite electronic, membrilor Autoritdtii Teritoriale de
Ordine Publicd Carag-Severin, mapele de sedinta.

14. Sprijina intocmirea materialelor supuse dezbaterii CJCS.

15. Efectueazi lucririle de secretariat tehnic necesare bunei organizari a sedintelor CJICS,
ale Autorititii Teritoriale de Ordine Publica Carag-Severin, precum si a altor sedinte dispuse de
conducerea institutiei.

16. Asigurd consemnarea dezbaterilor din cadrul sedintelor CJCS, ale Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publici Caras-Severin, precum si a altor sedinte dispuse de conducerea
institutiei, intocmind procesele verbale ale acestora.

17. Intocmeste dosarele sedintelor ordinare si extraordinare ale CJCS si ale Autoritatii
Teritoriale de Ordine Publica Caras-Severin.

18. Raspunde de ordonarea, pastrarea si arhivarea dosarele sedingelor ordinare si
extraordinare ale CJCS si ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publicé Caras-Severin.

19. Ordoneazi, pastreaza si arhiveazi corespondenta creati si primita la nivelul Directiei,
conform nomenclatorului arhivistic.

20. Intocmeste si redacteazi inventarele si procesele verbale de predare-primire, la arhiva
CICS, a documentelor gestionate la nivelul serviciului.

21. Ordoneazi, pastreaza si arhiveazi hotdrdrile adoptate de CJCS, precum si dispozitiile
emise de presedintele CJCS.

22. Inregistreazi si tine evidenta dispozitiilor emise de presedinte i hotéririle adoptate de
CJCS, asigurind multiplicarea acestora si transmiterea in termenul legal citre persoanele juridice si
fizice interesate.

23. Asiguri publicarea si Inregistrarea in Registrul electronic de dispozitii a dispozitiilor
emise de presedintele CJCS.

24. Inregistreazi si gestioneazi evidenta hotdrarilor cu caracter de recomandare ale
A.T.O.P. Caras-Severin, asigurdnd multiplicarea acestora si transmiterea in termenul legal citre
persoanele fizice si juridice interesate.

25. Tine evidenta prezentei, absentei motivate sau nemotivate a consilierilor judeteni la
sedintele comisiilor de specialitate si la lucrérile CJCS.

26. Efectueaza lucrarile de secretariat tehnic pentru comisiile de specialitate in vederea
obtinerii avizelor necesare introducerii unui proiect de hotarare pe ordinea de zi a sedintelor CJCS.

27. Asigura legitura Intre consilierii judeteni si orice alte persoane fizice sau juridice
interesate, in conformitate cu legislatia in vigoare.

28. Tine evidenta consilierilor judeteni, inclusiv pe formatiuni politice, aliante electorale si
politice, precum si modalititile de contactare a acestora (telefon, fax, e-mail).

29. Tine legitura cu presedintii comisiilor de specialitate ale CJCS, stabilind data si ora
tinerii sedintelor comisiilor de specialitate.

30. Aduce la cunostint consilierilor judeteni proiectele de hotirdre care vor fi analizate in
sedintele de comisie, prin intermediul postei electronice.
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31. Asigurd convocarea consilierilor judeteni la sedintele comisiilor de specialitate si la
sedintele ordinare/extraordinare ale CJCS.

32. Conlucreazi la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la starea si
activitatea administratiei judetului si a atributiilor proprii, precum si a rapoartelor anuale de activitate
ale consilierilor judeteni si cele ale comisiilor de specialitate.

33. Intocmeste informari, rapoarte si alte lucrari privind activitatea desfisurata de A.T.O.P.
Caras-Severin.

34. Intocmeste scadentarul sarcinilor reiesite din sedintele CJCS, din hotaréri si dispozitii,
din circulare si sedinte informale ori altele aseménitoare, informénd lunar conducerea CJCS asupra
stadiului realizarii acestora.

35. Tine evidenta sedintelor consiliilor de administratie ale institutiilor subordonate CJCS,
comunici data sedintelor reprezentantilor CJCS pentru participare, sefului ierarhic pentru repartizarea
juristilor la aceste sedinte; centralizeaz3 situatiile depuse de reprezentantii CJCS la aceste sedinte.

36. Raspunde ca, in termen de 24 de ore de la adoptarea hotarérilor, acestea sa fie redactate
in forma finali in care au fost aprobate si respectiv si fie prezentate pentru contrasemnare §i semnare
la persoanele abilitate, in acest sens.

37. Transmite Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin hotararile CJCS si dispozitiile
presedintelui, pentru verificarea legalitatii de catre aparatul de specialitate al prefectului.

38. Ia misurile necesare pentru publicarea pe site-ul CJICS a informatiilor de interes public
(procesele-verbale ale sedintelor CJCS, hotarari adoptate, materiale referitoare la activitatea A.T.O.P.
Caras-Severin), conform metodologiei stabilite.

39. Asigura, prin persoana desemnatd, implementarea prevederilor legale privind
declaratiile de avere si de interese ale presedintelui, vicepresedintilor si consilierilor judeteni.

40. Redacteaza adrese prin care solicitd directiilor/institutiilor publice/operatorilor
economici, din subordinea sau de sub autoritatea CJCS, informari si rapoarte privind activitatea
desfasurata in anul precedent.

41. indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competenta, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum i orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de secretarul general al judetului, de directorul executiv, de directorul executiv
adjunct si de seful de serviciu, ct si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 41. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI MONITORUL OFICIAL Al
JUDETULUI:

1. Primeste documentele previzute in Codul administrativ, cu modificérile si completarile
ulterioare, in vederea publicarii in Monitorul Oficial Local, pe site-ul Consiliului Judetean
Caras-Severin - www.cjes.ro (Statutul unitatii administrativ-teritoriale; Regulamentul cuprinzand
misurile metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotiréari ale autoritafii
deliberative, precum si Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritdfii executive, hotdrdrile autoritifii deliberative,
dispozitiile, cu caracter normativ, ale autoritatii executive, documente si informatii financiare, alte
documente).

2. Verificd documentele primite si tine evidenta acestora intr-un registru special.

3. Pregiteste formatul electronic al actelor administrative care se publicd in Monitorul
Oficial Local, pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin (Www.cjcs.ro).

4, Transmite Compartimentului ITC documentele, in vederea publicdrii in Monitorul
Oficial Local, pe site-ul Consiliului Judetean Caras-Severin (Www.cjcs.10).

5. Verificd si semnaleazi, dacd este cazul, orice deficientd apdrutd dupi publicarea in
Monitorul Oficial Local.

6. Asigurd monitorizarea procedurilor administrative.

7. Arhiveazi suportul primar care sti la baza publicarii documentelor in Monitorului
Oficial Local.

8. Intocmeste referate pentru abonamente la cotidiane, reviste si lucrari de specialitate
pentru biblioteca juridica.

9. Asiguri existenta unui fond de documentare de specialitate, reprezentind biblioteca
juridicd a CJCS, precum si actualizarea continud a acesteia.

! e - 10. Inregistreazs, evidentiazd si urmireste circuitul la zi al publicatiilor existente in
-..:“-3':'..: =i-biblioteca Jurldlca (literatura de specialitate, jurisprudentd, tratate de specialitate etc.).
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11. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competenta, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotirarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de secretarul general al judetului, de directorul executiv si de directorul
executiv adjunct, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 42. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI RESURSE UMANE:

1. Organizeaza si realizeazi gestiunea curentd a resurselor umane si a functiilor publice
din cadrul aparatului de specialitate al CJCS, colaboréind direct cu Agentia Nationald a Functionarilor
Publici in acest sens.

- 2. Elaboreaza proiectul de hotdrare cu privire la aprobarea organigramei si a statelor de
functii ale aparatului de specialitate al CJCS.

3. Asigura aplicarea prevederilor Codului administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare, precum si a legislatiei privitoare la functia publica si functionarii publici.

4. Acordi sprijin si indruma institutiile subordonate, la solicitarea acestora, cu privire la
intocmirea organigramei si a statului/statelor de functii.

5. Intocmeste statele de functiuni (de personal) ale entititilor functionale din cadrul
CJCS, in concordanta cu organigrama si statele de functii aprobate.

6. Coordoneazi si colaboreazd cu conducitorii entitatilor in activitatea de intocmire a
fisei postului pentru tot personalul din cadrul CJCS si pentru conducitorii institutiilor subordonate
CIJCS.

7. Coordoneazi si colaboreaza cu evaluatorii in procesul de evaluare a personalului la
intocmirea rapoartelor/fiselor de evaluare profesionald pentru functionarii publici definitivi, pentru
functionarii publici debutanti si pentru personalul contractual din cadrul CJCS, dar si pentru
conducitorii institutiilor subordonate CJCS.

8. Asigurd intocmirea, completarea si pastrarea dosarelor profesionale ale functionarilor
publici si a dosarelor personale ale personalului contractual din cadrul CJCS, dar si ale conducatorilor
institutiilor subordonate CJCS.

9. Intocmeste referate si dispozitii cu privire la incadrarea, salarizarea si acordarea
tuturor drepturilor salariale prevdzute de legislatia in vigoare, incetarea raportului de
serviciu/contractului individual de muncd, suspendarea raportului de serviciu/contractului individual
de munca pentru personalul din cadrul CJCS §i pentru conducitorii institutiilor subordonate CJCS.

10. Intocmeste referate si dispozitii cu privire la modificarea raporturilor de serviciu/de
munci previzute de legislatia in vigoare pentru personalul din cadrul CJCS si pentru conducatorii
institutiilor subordonate CJCS.

11. Pune in aplicare prevederile legale cu privire la cariera functionarilor publici i a
personalului contractual, intocmind ulterior referate si dispozitii privind promovarea personalului din
cadrul CJCS.

12. Asigurd aplicarea corectd si la timp a actelor normative cu privire la acordarea
drepturilor salariale ale personalului din cadrul CJCS.

13. Intocmeste referatele de solutionare a petitiilor, din domeniul resurselor umane.

14. Organizeazi, potrivit legii, concursuri in vederea ocupdrii posturilor vacante/temporar
vacante din cadrul CJCS si posturilor vacante/temporar vacante de directori executivi/directori ai
institutiilor publice aflate in coordonarea/subordinea/sub autoritatea CJCS.

15. Organizeazi, potrivit legii, concurs de proiecte de management pentru ocuparea
posturilor de manageri ai institutiilor publice de culturd din subordinea CJCS, precum si pentru
ocuparea postului de manager al Spitalului Judetean de Urgentd Resita, asigurnd secretariatul
comisiilor de concurs si/sau, daci este cazul, al celor de solutionare a contestatiilor.

16. Organizeazi, potrivit legii, evaluarea managementului institutiilor publice de cultura
din subordinea CJCS, precum si pe cel al Spitalului Judetean de Urgenta Resita, asigurand secretariatul
comisiilor de evaluare si/sau, daci este cazul, al celor de solutionare a contestatiilor.

17. Intocmeste Planul de masuri privind pregatirea profesionald a functionarilor publici si
Planul anual de perfectionare profesionald a functionarilor publici si a personalului contractual din
cadrul aparatului de specialitate al CJCS.

18. Urmdreste activitatea de perfectionare a pregatirii profesionale a personalului din
cadrul CJCS.

. _19. Intocmeste, potrivit legii, impreund cu sefii entitatilor, graficul privind programarea

.~ #t. vconeediului.de-odihnd pentru anul-in-.curs §i a concediului de odihné ‘neefectuat in anul -anterior,::
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urmarind atat modul de efectuare al acestora, cét si activitatea de acordare a concediilor suplimentare
si a concediilor fara plata.

20. Intocmeste, potrivit legii, la cerere, adeverinte privind drepturile salariale (sporurile)
necesare intocmirii dosarului de pensie, atat pentru personalul existent, cét si pentru fostii angajati, sub
rezerva existentei documentatiei necesare in arhiva CJCS. .

21. Intocmeste si elibereazi adeverinte privind calitatea de salariat.

22. Tine evidenta vechimii in muncd pentru salariati in vederea acordarii si schimbérii
gradatiei acestora, precum si pentru stabilirea competintei concediului de odihna.

23. Tine evidenta vechimii in grad/treaptd profesionald a salariatilor in vederea propunerii
pentru promovare in grad/treaptd profesionald a acestora, in conditiile legii.

24. Solicita trimestrial institutiilor publice subordonate CJCS, situatia privind numérul
maxim de posturi aprobate, (din care: ocupate si vacante) in vederea centralizarii §i raportirii, pand la
data de 10 a lunii urmitoare, Institutiei Prefectului - Judetul Caras-Severin, potrivit legislatiei in
vigoare.

25. Raspunde de intocmirea si completarea Registrului functionarilor publici, in format
electronic.

26. Raspunde de intocmirea si completarea Registrului de evidentd a salariafilor
(REVISAL) in format electronic.

27. Intocmeste contractele de munca si actele aditionale de modificare ale acestora, pe
care le inregistreaza in Registrul de evident al salariatilor (REVISAL).

28. Intocmeste si comunic# anual ministerului de resort, in format electronic, pana la data
de 31 octombrie, formularul (L153) privind transparenta veniturilor salariale.

29. Asigurd intocmirea si transmiterea la Agentia Nationald a Functionarilor Publici a
raportirii privind etica si codul de conduitd pentru functionarii publici.

30. Tine evidenta numerelor matricole acordate la angajarea in institutie.

31. Tine evidenta eliberdrii legitimatiilor de serviciu.

32. intocmeste si pastreaza evidenta referitoare la efectuarea stagiului militar pentru
personalul din aparatul de specialitate al CJCS.

33. Centralizeazi pontajele entitatilor si intocmeste pontajul lunar general al salariatilor
din cadrul CJCS.

34. Asiguri, prin persoana desemnatd, verificarea, péstrarea, transmiterea pe platforma
electronici e-Dai, precum si publicarea pe site-ul CICS a declaratiilor de avere si de interese, potrivit
legislatiei in vigoare, pentru personalul din cadrul CJCS si pentru conducitorii institutiilor subordonate
CJCS, acordand asistentdi de specialitate la cerere/din oficiu in vederea completérii acestora, conform
legii.

35. Coordoneazii, pastreazi si arhiveazd documentele produse sau gestionate la nivelul
Serviciului Resurse Umane.

36. Sprijini consiliile locale de pe raza judetului Caras-Severin, la solicitarea acestora, in
probleme ce privesc domeniul de activitate al serviciului.

37. Sprijind activitatea institutiilor subordonate CJCS, in probleme ce privesc domeniul de
activitate al serviciului.

38. Colaboreazi cu Compartimentul Control Intern Managerial, atdt in vederea
implementirii procedurilor operationale si de sistem, cat si pentru intocmirea documentatiilor necesare
identificarilor riscurilor.

39. Colaboreazd cu Compartimentul Comunicare, Relatii Publice si Petitii, pentru
solutionarea solicitérilor de informatii de interes public din domeniul resurse umane.

40. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competent3, reiesite din legi si alte acte
normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini stabilite de
presedinte, de secretarul general al judetului, de directorul executiv, de directorul executiv adjunct si de
seful de serviciu, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a X-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE DEZVOLTARE

Art. 43. - Directia de Dezvoltare este condusd de un director executiv, avind in structura
organizatoricd 3 servicii de profil, organizate astfel:
. - Serviciul Programe cu Finantare Nationald si Relatii Externe SR
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- Serviciul Proiecte;
- Serviciul Achizitii Publice si Investitii.

Art. 44. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI PROGRAME CU FINANTARE NATIONALA
SI RELATII EXTERNE:
a) In domeniul programelor cu finantare nationali:

1. Initiazs si implementeaza proiecte in cadrul programelor cu finantare nationala,
indeosebi a celor derulate in cadrul Programului National de Investitii ,, Anghel Saligny”, precum si a
celor desfasurate in cadrul Programului National de Dezvoltare Locald (PNDL), utilizind strategiile
specifice managementului de proiect.

2. Realizeazi portofoliul de proiecte eligibile in conformitate cu strategiile si
planurile de dezvoltare ale judetul Caras-Severin, in concordanta cu politicile nationale.

3. Propune cuprinderea in programele de dezvoltare anuale ale CJICS, a unor investitii
care fac obiectul proiectelor propuse sau in curs de implementare, in vederea identificarii §i obfinerii
resurselor de finantare locala necesare.

4. Identifica si acceseazi programe cu finantare nationald pentru proiecte care vizeaza
promovarea lucrdrilor publice de interes judetean, participand in cazul proiectelor initiate de CJCS la:
stabilirea temei de proiectare, lansarea comenzii, organizarea licitafiei pentru proiectare, contractarea
proiectului, acceptarea tarifarii, urmarirea realizarii proiectului si decontarea proiectului.

5. Coordoneazi realizarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finantare nationala
in conformitate cu programele de dezvoltare ale judetului.

6. Colaboreazii cu entitatea de specialitate in organizarea achizitiilor publice si
participa la intocmirea documentatiilor de atribuire in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu
finantare nationala in care autoritatea contractantd este CJCS.

7. Indeplineste sarcinile ce fi sunt atribuite prin dispozitie a presedintelui CJICS pentru
organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, negocierea si incheierea
contractului, in colaborare cu entitatea de specialitate, in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu
finantare nationala in care autoritatea contractantd este CJCS.

8. Realizeazi toate activitatile specifice de management tehnic al proiectelor in care
CJCS este aplicant sau beneficiar.

9. Coordoneazi si monitorizeazd implementarea proiectelor, findnd evidenta privind
obiectivele, desfasurarea activititilor si rezultatele proiectelor derulate de CJCS.

10. Monitorizeazd permanent, pe parcursul implementarii proiectelor, indeplinirea de
citre contractori a obligatiilor asumate, in conformitate cu caietul de sarcini si contractul incheiat.

11. Planifica si rispunde de organizarea in conditii optime a activitatilor aprobate prin
proiectele implementate de CJCS.

12. Intocmeste documentele de raportare petriodicd privind stadiul implementarii
proiectelor, rapoartele de monitorizare, conform procedurilor specifice fiecdrui program cu finantare
nationala. '

13. Asiguri participarea la intdlnirile cu relevantd pentru activitatea de implementare
a proiectelor realizate cu finantare nationala.

14. Acordi informatii, asistentd de specialitate si consultantd comunitatilor locale din
judet asupra ofertelor i conditiilor de finantare ale programelor de interes national, promovéndu-le in
limita competentelor acordate.

15. Acorda asistentd de specialitate si suport tehnic consiliilor locale in elaborarea si
implementarea proiectelor cu finantare nationald, in functie de solicitérile acestora si de competenta
oferitai de legislatia in vigoare, sprijinind autorititile contractante in organizarea licitafiilor, la
solicitarea acestora.

16. Acorda asistentd tehnicd si consultanti directiilor, institutiilor §i societafilor
comerciale din subordinea CJCS in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare nationald,
sprijinind autorititile contractante in organizarea licitatiilor, la solicitarea acestora.

17. Coordoneazi sau colaboreazi, dupi caz, la realizarea activittilor prin care se
asigurd implementarea proiectelor in care CJCS este partener.

18. Realizeazi sinteze, informari, rapoarte si analize periodice in relatie cu activitatea
desfagurata.

19. Indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea derularii in bune
condifii a proiectelor si pentru asigurarea.absorbtiei fondurilor:alocate. . -
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20. Organizeazi si realizeazd activitatile specifice contractarii serviciilor sociale
acordate de furnizorii publici si privati.

21. Flaboreaza criteriile In baza carora sunt stabilite serviciile sociale ce urmeaza a fi
contractate.

22. Asiguri incheierea, in conditiile legii, a contractelor si conventiilor de parteneriat,
a contractelor de finantare si a contractelor de subventionare pentru infiintarea, administrarea,
finantarea si cofinantarea de servicii sociale.

23. Asigurd monitorizarea financiard gi tehnicd a contractelor/conventiilor prevazute
la punctul anterior.

24, Efectueazi demersurile necesare pentru derularea corespunzitoare a Programului
pentru scoli al Roméniei referitor la acordarea de fructe proaspete, de produse lactate si de panificatie
in unitatile de invatimant, colaborénd in acest sens cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

25. Asiguri si participd, cu asistenta Inspectoratului $colar Judetean Caras-Severin, la
contractarea produselor lactate si de panificatie, a transportului si a distributiei acestora in unitatile de
invatamant.

26. Asigurd urmirirea si verificarea modului in care se desfisoard procesul de
aprovizionare si conditiile igienico-sanitare de distributie catre prescolari/elevi a produselor lactate si
de panificatie, colaborand in acest sens cu Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin.

27. Stabileste frecventa livrarilor si a spatiilor frigorifice destinate depozitarii
produselor lactate si de panificatie, la nivelul unitatilor de invatdmant.

28. Efectueazi demersurile necesare pentru derularea corespunzitoare a programului
guvernamental de incurajare a consumului de fructe proaspete in scoli, colaborénd in acest sens cu
Inspectoratul Scolar Judetean Carag-Severin.

29. Asiguri si participd, cu asistenta Inspectoratului Scolar Judetean Caras-Severin, la
atribuirea contractelor de furnizare a fructelor proaspete, in unitatile de invatdmant.

30. Asigurd urmirirea si verificarea modului in care se desfisoard procesul de
aprovizionare si conditiile igienico-sanitare de distributie a fructelor proaspete citre elevi si prescolari,
colaboréind in acest sens cu Inspectoratul Scolar Judetean Caras-Severin.

31. Stabileste frecventa livrarilor si a spatiilor de depozitare a fructelor proaspete, la
nivelul unitétilor de invatdmant.

32. Asiguri realizarea masurilor adiacente programului guvernamental de Incurajare
a consumului de fructe proaspete in scoli, colabordnd in acest sens cu Inspectoratul $colar Judetean
Carag-Severin. ’

33. Initiazd anual demersurile necesare pentru finantarea nerambursabild, de cétre
CICS, a proiectelor si a programelor culturale.

34. Asiguri desfasurarea etapelor sesiunii de selectie a ofertelor culturale, organizind
fiecare sesiune de selectie, potrivit legislatiei in vigoare.

35. Efectueazi demersurile necesare pentru constituirea comisiei de selectie a
ofertelor culturale si publicarea anuntului privind sesiunea de selectie a ofertelor culturale, potrivit
legislatiei in vigoare si respectiv asigura incheierea contractelor de finantare nerambursabild, in aceastd
materie.

36. Initiaza demersurile necesare pentru finantarea nerambursabila, de cétre CICS, a
proiectelor sportive.

37. Asigura desfasurarea etapelor procedurii de selectie a proiectelor sportive,
organizand fiecare sesiune de selectie publicd, potrivit legislatiei in vigoare.

38. Efectucazi demersurile necesare pentru constituirea comisiei de selecfie a
proiectelor sportive si publicarea anuntului privind programul anual de selectie a acestor proiecte,
potrivit legislatiei in vigoare si asigurd publicarea anuntului de participare in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a VI-a, in cel putin doua cotidiene locale si pe site-ul CICS, potrivit legii.

39. Asiguri incheierea contractelor de finantare nerambursabild, in domeniul sportiv.

40. Asiguri, la finalul exercitiului bugetar, intocmirea raportului referitor la
contractele de finantare nerambursabila incheiate in cursul anului fiscal; document care va cuprinde
programele sportive finantate, beneficiarii si rezultatele obtinute, pentru fiecare contract de finantare.

41. Asigurid publicarea raportului previzut la punctul anterior in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a VI-a si pe site-ul CICS.



b) in domeniul relatiilor externe:

1. Intocmeste, asiguri si prezintd spre aprobare CJCS programele intdlnirilor cu delegatii
din tara si striiin#tate, precum si deplasdrile interne si externe, in concordanti cu intelegerile angajate.

2. Asigura impreuni cu celelalte entitéti activitétile de protocol ocazionate de primirea de
invitati sau delegati din striinatate, cu prilejul organizirii de cétre partea roménd a unor evenimente
oficiale.

3. Asigura desfasurarea in bune conditii a convorbirilor cu delegatiile oficiale striine, in
colaborare cu alte entititi.

4. Asigura traducerea obiectivd a convorbirilor oficiale §i ia masuri pentru péstrarea
confidentialitdtii acestora.

5. Asigura traducerea corespondentei si a materialelor primite in limbi striine.

6. Sprijind realizarea actiunilor de infritire ale unitdtilor administrativ-teritoriale din
judetul Caras-Severin cu alte unitati administrativ-teritoriale din strainatate.

7. Colaboreaza cu Directia Juridica si de Administratie Publicd Locald la fundamentarea
proiectelor de hotirari ale CICS, incidente domeniului de activitate al entittii.

8. Propune impreund cu Directia Financiar-Administrativ bugetul necesar sustinerii
diverselor programe, deplasiri, activitd{i de promovare §i imagine.

9. Asiguri si sustine promovarea intereselor regionale, respectiv ale judefului
Caras-Severin, in tard si in striindtate prin: crearea unei imagini pozitive a judetului, asocierea cu
institutii si agenti economici, intdrirea colaboririi cu organismele din U.E., ca factori necesari si
favorizanti ai integrarii in Uniunea Europeana.

10. Asigura participarea reprezentantilor alesi sau numiti din cadrul CJCS la sedinte si
reuniuni ale organismelor interne §i internationale, in care judetul Caras-Severin este membru.

11. Asiguri legitura cu autoritatile publice locale atat din judetul Caras-Severin, cét si din
alte judete, cu structurile de specialitate din ministere §i entitéti centrale, cu ambasade si consulate,
precum si cu organismele internationale cu care CJCS a stabilit relatii oficiale, in limita competentelor
acordate.

12. Inregistreazi si rezolva in nume propriu corespondenta primitd de la presedinte,
vicepresedinti, secretarul general al judetului, directorul executiv si seful de serviciu, elaborand si alte
lucriri la cererea acestora in conditii de confidentialitate.

13. Coordoneazi colaborarea CJCS cu organizatiile non-guvernamentale din judet, din
tard si din strainitate.

14. Mentine relationarea cu Departamentul pentru romaénii de pretutindeni de la nivelul
Guvernului.

15. Informeazi consiliile locale, institutiile publice, agentii economici si ONG-urile cu
privire la sursele de finantare.

16. Informeazi aparatul de specialitate al CJCS, consiliile locale, institutiile publice,
ONG-uri etc., cu privire la implicatiile si obligatiile care rezultd din procesul de integrare al Romaniei
in Uniunea Europeana.

17. Elaboreazi si intocmeste prognoze, sinteze, informari, rapoarte si analize periodice in
relatie cu activitatea desfisuratd, iar daca este necesar pregiteste materiale pentru sedintele CJCS.

18. Colaboreaza si solicitd sprijinul consiliilor locale, organelor centrale si judetene ale
administratiei publice, agentilor economici din judet si din tard pentru realizarea activitatii de culegere
a informatiilor necesare in rezolvarea problemelor si atributiilor ce revin entititii.

c) Alte atributii:

1. Coordoneaza activitatea de infiintare si organizare a serviciilor sociale de interes
judetean, in consonanti cu nevoile existente la nivelul judetului Carag-Severin, asigurind o dezvoltare
corespunzitoare si echilibratd a entitdtilor de specialitate in cauzd, pe raza acestei unitati
administrativ-teritoriale.

2. Creeazi si gestioneazd baza de date referitoare la furnizorii de servicii sociale si
respectiv la serviciile sociale de pe teritoriul judetului Caras-Severin.

3. Coordoneazi activitatea de intocmire a strategiei judetene in domeniul asistentei sociale.

4. Asiguri efectuarea demersurilor necesare, in colaborare cu Directia Generald de
Asistentd  Sociald si  Protectia  Copilului  Caras-Severin, pentru elaborarea  si/sau
modificarea/completarea regulamentelor de organizare si functionare ale Comisiei pentru Protectia
Copilului Caras-Severin si respectiv ale Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap
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Caras-Severin, precum si pentru stabilirea/actualizarea componentei nominale a celor doud organisme
decizionale.

5. Acorda asistentd de specialitate autoritatilor administratiei publice locale, de pe
teritoriul judetului Caras-Severin, in scopul dezvoltarii si diversificdrii serviciilor sociale de interes
local, in concordanti cu nevoile identificate la nivelul comunitatilor locale respective.

6. Coordoneazi activitatea de implementare, la nivelul judetului Caras-Severin, a
strategiilor si a planurilor nationale adoptate in domeniul asistentei sociale si in materiile conexe.

7. Acordi asistenta de specialitate in domeniul de activitate al entitatii.

8. Asiguri instrumentarea corespunzitoare a petitiilor, reclamatiilor, plangerilor si
sesizirilor din domeniul de competenta al entitatii.

9. Intocmeste proiectele de hotdrari si referatele de aprobare aferente, precum si proiectele
de dispozitii si referatele aferente In scopul reglementarii, la nivel judetean, a problematicii din
domeniul asistentei sociale, sanatitii, culturii, sportului si agriculturii, asigurand indeplinirea de cétre
CICS si respectiv de catre presedintele CJCS a atributiilor care le incumba in aceastd materie.

10. Asigurd intocmirea proiectelor de dispozitii si a referatelor aferente privitoare la
exercitarea de citre presedintele CJCS a drepturilor si obligatiilor parintesti al cdror exercitiu i-a fost
delegat, potrivit legii, fatd de copiii care beneficiaza de o masura de protectie speciald (incuviintarea
efectudrii unor interventii chirurgicale, incuviintarea efectudrii unor deplaséri in striinitate, abrogarea
unor dispozitii emise anterior cu privire la exercitarea drepturilor si obligafiilor périntesti,
administrarea bunurilor etc.).

11. Participa la intélnirile de lucru, simpozioanele §i conferintele organizate in domeniile
sanitate, culturd, tineret, sport, agricultura de la nivelul comunititilor.

12. Asiguri gestionarea intregii cazuistici din domeniul asistentei sociale si, in mod special,
din materia serviciilor sociale, care se circumscrie ariei de competentd a CJCS si respectiv a
presedintelui acestui for deliberativ

13. Coordoneazi si monitorizeaza activitatea Spitalului Judetean de Urgentd Resita.

14. Acordd asistentd de specialitate Spitalului Judetean de Urgenta Resita in desfagurarea
activititilor administrative si de secretariat, oferind sprijinul tehnic necesar pentru derularea
corespunzitoare a acestora.

15. Evalueazi gradul de satisfactie al populatiei privind calitatea serviciilor medicale oferite
la nivelul Spitalului Judetean de Urgentd Resitfa.

16. Faciliteazd stabilirea unor parteneriate intre Spitalul Judetean de Urgentd Resita si
unititi similare din tard si/sau striinitate, in scopul imbunatatirii activitatii acestei unitafi sanitare si
respectiv ameliordrii permanente a serviciilor medicale pe care le oferd,  promovandu-i totodatd
activitatea.

17. Sprijind Spitalul Judetean de Urgenta Resita in demersurile initiate pentru achizitionarea
de echipamente medicale si realizarea dotarilor necesare desfasurdrii corespunzitoare a activitafii
acestei unitafi sanitare.

18. Participi la evaluarea anuald a managementului Spitalului Judetean de Urgentd Regita.

19. Coordoneazi si monitorizeaza activitatea institutiilor de culturd din subordinea CJCS.

20. Acordi asistentd de specialitate institutiilor de culturd din subordinea CJCS in
desfasurarea activitdtilor administrative si de secretariat, oferind sprijinul tehnic necesar pentru
derularea corespunzitoare a acestora.

21. Evalueazd gradul de satisfactie al populatiei privind calitatea actiunilor culturale
desfasurate de citre institutiile de profil subordonate CJCS.

22. Faciliteazi stabilirea unor parteneriate intre institutiile de cultura din subordinea CJCS
si entititile similare din tard si/sau striinitate, in scopul imbundtitirii activitatii acestor unitati de
specialitate, promovandu-le totodata activitatea.

23. Sprijind institutiile de culturd subordonate CJCS in demersurile inifiate pentru realizarea
dotarilor necesare desfagurarii corespunzitoare a activitatilor acestor entitéti de specialitate.

24. Participi la evaluarea anuald a managementului institutiilor de culturd subordonate
CICS.

25. Asigurd achizitionarea si distribuirea atestatelor de producdtor si a cametelor de
comercializare a produselor din sectorul agricol, in conditiile previzute de legislatia in vigoare.

26. Asiguri si participd, in colaborare cu Directia pentru Agriculturd Judeteand Carag-Severin, la
organizarea unor actiuni de profil (intalniri de lucru, térguri, expozitii, festivaluri etc.) menite s& promoveze
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produsele agricole traditionale din judetul Caras-Severin, precum si producitorii agricoli din aceasta unitate
administrativ-teritoriala.

27. Acordi asistenti de specialitate si sprijin informational consiliilor locale in domeniul
agriculturii, asigurand intocmirea i transmiterea corespondentei CJCS in acest domeniu agriculturii si
reprezintd CJCS la actiunile care se circumscriu domeniului agricol.

28. Asigurd gestionarea intregii cazuistici din domeniile in care i-au fost conferite atributii,
respectiv in domeniul asistentei sociale, sanatatii, culturii, sportului, agriculturii §i care se circumscriu
ariei de competenti a CICS si respectiv a presedintelui acestui for deliberativ.

29. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competents, reiesite din legi si alte acte
normative in vigoare, din hotirarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini stabilite de
presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 45. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI PROIECTE:

1. Initiazd si implementeazd proiecte in cadrul programelor de asistentd financiara
internationald, indeosebi a celor derulate in cadrul Programului National de Redresare si Rezilientd,
utilizand strategiile specifice managementului de proiect.

2. Realizeazi portofoliul de proiecte eligibile in conformitate cu strategiile si planurile de
dezvoltare ale judetul Caras-Severin, in concordanti cu politicile regionale i nationale.

3. Propune cuprinderea in programele de dezvoltare anuale ale CJCS, a unor investitii care
fac obiectul proiectelor propuse sau in curs de implementare, in vederea identificérii si obtinerii
resurselor de finantare locald necesare.

4. Identificd si acceseazi programe de asistentd financiara internationald pentru proiecte
care vizeaza promovarea lucrérilor publice de interes judetean, participdnd in cazul proiectelor initiate
de CICS la: stabilirea temei de proiectare, lansarea comenzii, organizarea licitatiei pentru proiectare,
contractarea proiectului, acceptarea tarif#rii, urmarirea realizarii proiectului si decontarea proiectului.

5. Coordoneazi realizarea aplicatiilor pentru accesarea surselor de finantare internationala
in conformitate cu programele de dezvoltare ale judetului.

6. Colaboreaza cu entitatea de specialitate in organizarea achizitiilor publice i participa la
intocmirea documentatiilor de atribuire in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu finantare din
fonduri internationale in care autoritatea contractantd este CJCS.

7. Indeplineste sarcinile ce ii sunt atribuite prin dispozitie a presedintelui CJCS pentru
organizarea licitatiilor, evaluarea ofertelor, selectarea contractorului, negocierea si incheierea
contractului, in colaborare cu entitatea de specialitate, in cazul achizitiilor din cadrul proiectelor cu
finantare din fonduri internationale in care autoritatea contractantd este CJCS.

8. Realizeazi toate activititile specifice de management tehnic al proiectelor in care CJCS
este aplicant sau beneficiar.

9. Coordoneazi si monitorizeazi implementarea proiectelor, tindnd evidenta privind
obiectivele, desfasurarea activitatilor si rezultatele proiectelor derulate de CJCS.

10. Monitorizeazi permanent, pe parcursul implementirii proiectelor, indeplinirea de cétre
contractori a obligatiilor asumate, in conformitate cu caietul de sarcini si contractul incheiat.

11. Planifica §i raspunde de organizarea in conditii optime a activitatilor aprobate prin
proiectele implementate de CJCS.

12. Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectelor,
rapoartele de monitorizare, conform procedurilor specifice fiecirui program de asistenta financiara
internationald.

13. Colaboreazid cu Agentia de Dezvoltare Regionald, Biroul Regional de Colaborare
Transfrontaliera, Organismele Intermediare si al{i reprezentanti locali, regionali sau nationali ai
finantatorilor pentru proiectele pe care le implementeaza CJCS.

14. Asigura participarea la intdlnirile cu relevantd pentru activitatea de implementare a
proiectelor realizate cu asistenta financiard internafionald.

15. Acorda informatii, asistentd de specialitate si consultantd comunitiilor locale din jude
asupra ofertelor si conditiilor de finantare ale programelor Uniunii Europene sau ale altor finantatori,
promovandu-le in limita competentelor acordate.

16. Acordd asistentd de specialitate si suport tehnic consiliilor locale in elaborarea 51
implementarea proiectelor cu finantare din fonduri internationale, in functfie de solicitérile acestora si

de competenta oferiti. de legislatia in vigoare, sprijinind autoritatile contractante in organizarea . ...

licitatiilor, la solicitarea acestora.
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17. Acorda asistentd tehnica si consultantd directiilor, institutiilor si societdtilor comerciale
din subordinea CJCS in elaborarea si implementarea proiectelor cu finantare din fonduri internationale,
sprijinind autorititile contractante in organizarea licitatiilor, la solicitarea acestora.

18. Coordoneazi sau colaboreazd, dupa caz, la realizarea activitatilor prin care se asigurd
implementarea proiectelor in care CJCS este partener.

19. Realizeazi sinteze, informiri, rapoarte si analize periodice in relatie cu activitatea
desfagurata.

20. indeplineste orice alte atributii care pot rezulta din necesitatea deruldrii in bune conditii a
proiectelor si pentru asigurarea absorbtiei fondurilor accesate.

21. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competenta, reiesite din legi si alte
acte normative Tn vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Art. 46. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII:
a) In domeniul achizitiilor publice:
1. Analizeazi necesarul de produse, lucrari si servicii, gradul de prioritate al necesitatilor si
necesarul de fonduri, in vederea intocmirii strategiei si a programului anual al achizitiilor publice.

2. Elaboreaza strategia si programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
priorititilor identificate 1a nivelul instituiei.

3. Analizeazi si centralizeaza referatele/notele de fundamentare transmise de entitatile
functionale din cadrul CJCS pe baza cirora se realizeazd propunerile de actualizare a programului de
achizitii publice.

4. Opereaza modificdri sau completdri ulterioare in programul anual al achizitiilor publice,
cand situatia o impune, cu aprobarea conducdtorului institutiei si cu avizul compartimentului
financiar-contabil.

5. Organizeaza si raspunde de desfagurarea corespunzitoare a procedurilor de atribuire a
contractelor de achizitie publics, asigurdnd planificarea, pregatirea si realizarea achizitiilor publice;

6. Asigurd alegerea procedurii de achizitie publica.

7. Elaboreazi documentatia de atribuire, in colaborare cu serviciile sau compartimentele
care relevi necesitatea si oportunitatea achizifiei, in functie de complexitatea problemelor care
urmeaza si fie rezolvate, in contextul aplicarii procedurii de atribuire.

8. Asigura elaborarea invitatiilor sau a anunturilor de participare.

9. Asigurd transmiterea documentelor achizitillor spre publicare in SEAP
(www.e-licitatie.ro).

10. Asigura inregistrarea, reinnoirea si recuperarea inregistrarilor in SEAP.

11. Participa la desfisurarea licitatiilor si la selectarea ofertelor, in conditiile legii.

12. Asiguri aplicarea si finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale.

13. Asigurd, la cerere, asistentd tehnica autorititilor administraiei publice locale in
domeniul achizitiilor publice.

14. Fundamenteazi constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare procedura
de achizitii publice in vederea atribuirii contractelor.

15. Realizeazi achizitiile directe, doar in conditiile statuate de legislatia in vigoare care
reglementeazi aceastd materie, pe baza referatelor de necesitate care cuprind: necesitétile de produse,
servicii si lucridri, valoarea estimati a acestora, preful unitar/total actualizat al respectivelor necesititi,
in urma unei cercetdri a pietei sau pe bazi istoricd, informatii cu privire la fondurile alocate pentru
fiecare destinatie, precum si pozitia bugetars a acestora, insotite de specificatiile tehnice asa cum sunt
previzute de lege, cu aprobarea conducétorului institutiei.

16. Pune la dispozitia oricdrui operator economic, care solicitd, documentatia de atribuire.

17. Raspunde, in mod clar, complet si fard ambiguititi, la solicitdrile de clarificér,
raspunsurile insotite de intrebarile aferente, transmitdndu-le citre operatorii economici implicati in
procedurile de atribuire, in conditiile legii.

18. Colaboreaza cu compartimentele de specialitate, in limitele competentelor acestora, in
vederea urmaririi contractelor Incheiate.

19. Urmdireste si asigurd respectarea prevederilor legale, la desfasurarea procedurilor
privind péstrarea confidentialititii documentelor de licitatie §i a securitatii acestora.

P Ly |
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20. Urmareste aplicarea corectd, in cadrul procesului de selectie si/sau de evaluare, a
criteriilor stabilite prin documentatia de atribuire si interzice aplicarea altor criterii decat a celor
stabilite prin documentatia de atribuire.

21. Transmite departamentului economic garantiile de bund executie pentru inregistrarea
acestora in contabilitate.

22. Intocmeste contracte de furnizare/servicii/lucrari, pe baza contractelor draft elaborate
de citre DJAPL, pentru fiecare achizifie publicd realizata.

23. Elaboreazi proiectele de contracte pe care le supune verificirii DJAPL si transmite
contractele incheiate entitatilor din cadrul CJCS, care vor urmari derularea contractelor, precum si
beneficiarilor/utilizatorilor, pentru derulare si executare.

24. Intocmeste proiectele de acte aditionale la contractele incheiate pe baza referatelor de
specialitate aprobate in conformitate cu prevederile Hotarérii Guvernului nr. 395/2016, cu modificérile
si completarile ulterioare.

25. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competent3, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

b) in domeniul investitiilor:

1. Asigurda coordonarea si realizarea lucrdrilor publice in conditiile previzute in
documentatiile aprobate.

2. Asiguri realizarea proiectelor pentru promovarea lucrérilor publice, lansarea comenzii,
urmirirea temei de proiectare, organizarea licitajiei pentru proiectare, contractarea proiectului,
acceptarea tariférii si decontarea proiectului.

3. Asigurd urmdrirea executiei lucrdrilor si decontarea acestora, conform proiectelor de
executie aprobate si cu respectarea conditiilor de calitate.

4, Asigurd  asistentd tehnicd in acest domeniu de activitate unitatilor
administrativ-teritoriale de pe raza judetului Caras-Severin, la solicitarea acestora.

5. Propune spre aprobare CJCS documentatiile tehnico-economice de realizare a lucrarilor
publice.

6. Asigurd receptia obiectivelor de investitii pentru care CJCS este investitor si sprijind
unititile subordonate CJCS in receptionarea obiectivelor.

7. Urmireste comportarea in timp a constructiilor din domeniul public al judetului, prin
supravegherea curentd a acestora, iar in cazul unor constructii cu structuri deosebite, printr-un program
de urmarire special.

8. Sprijini autoritatile contractante In organizarea licitatiilor.

9. Indeplineste atributiile conferite beneficiarilor pentru relizarea obiectivelor de investitii,
de la lansarea temei de proiectare, pani la receptionarea acestora.

10. Intocmeste cartea tehnica a obiectivelor de investitii si o completeazd in perioada de
exploatare.

11. Acorda asistentd tehnicd de specialitate pentru pregdtirea, promovarea si derularea
lucrarilor de investitii din programele consiliilor locale la cererea acestora.

12. Asigura secretariatul comisiilor constituite pentru efectuarea cercetdrii prealabile in
vederea declaririi utilititii publice a unor lucrdri de interes local, conform prevederilor Legii
nr. 33/1994 privind exproprierea pentru cauzd de utilitate publicd, republicatd in anul 2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

13. Indeplineste atributiile ce revin CJCS, conform legislatiei in vigoare care
reglementeazi masurile privitoare la reducerea riscului seismic al constructiilor existente.

14. Urmireste parcurgerea etapelor stabilite in prioritizarea investitiilor publice. Conform
prevederilor Cap. II din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 88/2013 privind adoptarea unor masuri
fiscal-bugetare pentru indeplinirea unor angajamente convenite cu organismele internationale, precum
si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificérile si completérile ulterioare si
respectiv dispozitiillor Normelor metodologice din 26.03.2014 privind prioritizarea proiectelor de
investitii publice.

15. Se asigura ci proiectele ce urmeaz a fi finantate in urma prioritizérii se incadreaza in
resursele bugetare prevazute pentru fiecare an si in strategia fiscal-bugetara.

. 16. Urmireste casarea,. scoaterea din. functiune si declasarea mijloacelor fixe cu duratd
normald de utilizare expirati si a obiectelor de inventar, conform Legii nr. 15/1994 privind amortizarea
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capitalului imobilizat in active corporale si necorporale, republicatd in anul 1999, cu modificérile si
completérile ulterioare.

17. Indeplineste sarcinile ce revin CJCS in aplicarea prevederilor Legii nr. 114/1996
privind locuintele, republicatd in anul 1997, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotérarii
Guvernului nr. 1275/2000 privind aprobarea Normelor metodologice pentru punerea in aplicare a
prevederilor Legii locuintei nr. 114/1996, cu modificérile si completirile ulterioare.

18. Sprijind consiliile locale in desfisurarea ,,Programului national privind sprijinirea
construirii de locuinte proprietate personald”, aprobat prin Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 51/2006, cu modificarile i completérile ulterioare.

19. Intocmeste informari, analize si rapoarte privind activitatea desfagurata.

20. Colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al CICS in
vederea dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

21. Elaboreaza/actualizeaza procedurile operationale specifice domeniului
financiar-contabil, In functie de modificarile legislative.

22. Urmiareste respectarea procedurilor operationale 1In vigoare la nivelul
compartimentului.

23. Identifici noi riscuri specifice activititii si propune actualizarea registrului riscurilor
specifice.

24. Urmireste si evalueaza indeplinirea indicatorilor de performanta asociati standardelor
de control intern managerial pentru activitatile majore.

25. Urmireste si evalueazi indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd
entitate de specialitate.

26. Intocmeste rapoarte/analize/sesiziri cu privire la modul de implementare a sistemului
de control intern managerial.

27. Elaboreaza daci este cazul, documentatia pentru proiectele si programele cu finantare
nationala si externa din acest domeniu.

28. Implementeazi, la nivel judetean, daca este cazul, proiecte cu finantare nafionald si
externid in domeniu de activitate.

29. Verificd si solutioneazd cererile, memoriile, sesizarile si petitiile care au fost
repartizate entitatii.

30. Initiaza si redacteazid proiecte de dispozitii, regulamente si alte acte cu caracter
normativ.

31. Colaboreazii cu Serviciul Resurse Umane pentru intocmirea fiselor posturilor,
rapoartelor de evaluare, bibliografiilor pentru concursuri, pontajelor etc..

32. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotérérile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cat si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Sectiunea a XI-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI FINANCIAR-ADMINISTRATIV

Art. 47. - Directia Financiar-Administrativ este condusd de un director executiv §i are in
structura organizatoricd 3 entitati functionale organizate astfel:
-Serviciul Financiar-Contabilitate;
-Compartimentul Buget si Taxe;
-Serviciul Administrativ.

Art. 48. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR-CONTABILITATE:
a) Organizarea si conducerea contabilititii:
1. Organizeazi si conduce contabilitatea cheltuielilor bugetare aferente exercitiului bugetar.
2. Organizeazi si conduce contabilitatea operatiunilor in valutd derulate de CJCS.
3. Organizeazi si conduce contabilitatea proiectelor, atat din finantare de la bugetul statului,
cit si din finantiri externe nerambursabile, analizind costurile programelor aprobate.
4. Organizeazi si conduce evidenta contabila aferentd elementelor de activ si de pasiv ale
institutiei.
5. Organizeazi si: conduce evidenta .contabild aferentd datoriei publice locale. - -
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6. Elaboreaza politica contabila la nivelul bugetului propriu al CJCS.

7. Asiguri operatiunile de arhivare a documentelor elaborate in cadrul serviciului.

8. Acordi asistenti de specialitate structurilor similare din cadrul unititilor subordonate
CICS.

b) Executia bugetului - conturi de executie si situatii financiar-contabile:

1. Intocmeste, editeazi si pistreazi registrele de contabilitate obligatorii: registrul-jurnal,
registrul-inventar si registrul cartea-mare, precum si registrul datoriei publice locale.

2. Efectueazi toate operatiile privind executia bugetard, potrivit clasificatiei bugetare in
vigoare.

3. Asigurd intocmirea, circulafia §i pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor contabile.

4. Intocmeste documentele justificative ce atestd operatiuni bancare si/sau in numerar, prin
casieria institutiei.

5. inregistreazi decontarea cheltuielilor din fonduri cu destinatie speciald, constituite
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

6. Asiguri contabilitatea cheltuielilor programelor guvernamentale finantate din transferuri
de la alte autorititi ale administratiei publice si implementate prin CJCS.

7. Asigurd contabilitatea analitica a veniturilor si cheltuielilor pentru fiecare proiect cu
finantare externii nerambursabild, in conformitate cu planul de conturi.

8. Asiguri plata, executia bugetara si inregistrarea in contabilitate a cheltuielilor - eligibile,
neeligibile/curente, de capital - previzute in bugetele proiectelor finanfatate din fonduri externe
nerambursabile, pe structura clasificatiei bugetare si in conformitate cu reglementirile
financiar-contabile, pe surse de finantare - buget local, buget credite interne, buget de stat, fonduri
externe nerambursabile.

9. Intocmeste balante analitice de verificare lunare pentru fiecare proiect finantat din
fonduri externe nerambursabile.

10. Analizeazi cash-flow-ul necesar realizarii activitdtilor prevdzute In proiectele cu
finantare externd nerambursabild §i comunica necesarul de fonduri.

11. Conduce evidenta creantelor si datoriilor bugetului local fati de bugetul de
stat/autorititile de management in legiturd cu proiectele, precum si a cererilor de rambursare/cererilor
de plata.

12. intocmeste raportari financiare, referate/rapoarte de specialitate cu privire la situatia
financiari a implementrii proiectelor cu finantare externd nerambursabila.

13. Indeplineste atributii pe linie financiar-contabild stabilite prin acordurile de finantare sau
reglementirile specifice emise de autorititile de management.

14. Inregistreaza plata cheltuielilor in limita bugetului aprobat.

15. Asiguri incheierea executiei bugetare in conformitate cu normele specifice elaborate de
Ministerul Finantelor Publice.

16. Exercitd controlul zilnic al operatiunilor efectuate prin casierie si asigurd la timp
incasarea creantelor si lichidarea obligatiilor de platd, ludnd masurile necesare pentru stabilirea
raspunderilor atunci cand este cazul.

17. intocmeste documentatiile necesare pentru deschiderea de conturi bancare la unitatile
financiare.

18. Asiguri evidenta specimenelor de semnéturi §i intocmirea documentatiilor de actualizare
a acestora, pentru conturile bancare din unitatile trezoreriei statului si din bancile comerciale definute
de institutie.

19. Organizeazi si conduce evidenta contabild a conturilor extrabilantiere.

20. intocmeste ordinele de platd pentru virarea transferurilor.

21. Intocmeste situatiile lunare privind execugia bugetului.

22. Intocmeste balanta contabili lunara.

23. Intocmeste situatiile financiar-contabile trimestriale si anuale, pentru aparatul de
specialitate al CICS.

24. Verificd si centralizeazi situatiile financiar-contabile trimestriale si anuale ale unitailor
subordonate CJCS si elaboreaza situatiile financiar-contabile centralizate.

25. Raspunde de efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv la nivelul aparatului
de specialitate al CJCS.
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26. Face propuneri anuale pentru transferul mijlocelor fixe in categoria obiectelor de
inventar si centralizeazi propunerile institutiilor subordonate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

27. Raspunde de evidenta ALOP.

28. Asigurd utilizarea facilitétilor sistemului national de raportare Forexebug, in limitele
autorizarilor aprobate.

29. Asigura intocmirea notelor contabile pentru corectiile CAB.

30. Elaboreaza calendarul de inventariere la nivelul unitatilor subordonate CJCS.

31. Asigurd efectuarea inventarierii si determina rezultatele acesteia pe care le supune
aprobirii persoanelor competente, inregistrdnd in contabilitate valorificarea inventarierii in vederea
cuprinderii acesteia in situatiile financiar-contabile anuale.

32. Elaboreazi anual un raport de specialitate privind rezultatele inventarierii la nivelul
unitatilor subordonate CJCS.

33. Asigurd intocmirea raportului de analizd pe baza de bilant pentru aparatul propriu al
CJCS si centralizat (aparat propriu si unitéti subordonate CJCS).

34. Elaboreazi proiectul de hotdrire privind aprobarea conturilor anuale de executie ale
anului precedent.

35. Elaboreaza proiectul de hotarare privind conturile de executie bugetara trimestriale.

36. Intocmeste si transmite A.J.F.P. raportiri periodice privind conturile de executie si
elementele de bilant.

37. Intocmeste si transmite A.J.F.P. raportiri periodice privind platile restante.

c) Salarizare: ‘

1. Intocmeste statele de plati, centralizatoarele si situatiile recapitulative in vederea
decontarii drepturilor salariale ale personalului din cadrul CJCS si a drepturilor bénesti cuvenite
consilierilor judeteni, precum si alte documente privind acordarea acestor dtepturi.

2. Elibereazi adeverinte personalului institutiei, urmareste popririle ficute de terte persoane
asupra veniturilor angajatilor si efectueaza retinerile din salariu.

3. Intocmeste si depune declaratiile lunare/anuale privind obligatiile fatd de diferite bugete
la organele abilitate ale statului, potrivit legislatiei in vigoare, utilizind semnétura electronica.

4. Intocmeste lunar, semestrial si anual rapoarte statistice privind numarul salariatilor si
veniturile salariale realizate de personalul din cadrul CJCS.

5. intocmeste raportarea periodica privind monitorizarea cheltuielilor de personal la nivelul
CICS.

6. Verificid si centralizeazd situatiile periodice privind monitorizarea cheltuielilor de
personal transmise de unitdtile subordonate CJCS, in vederea centralizdrii datelor i transmiterii
acestora la A.J.F.P..

7. Intocmeste situatii privind nivelul cheltuielilor de personal si urmareste incadrarea
cheltuielilor de personal efectuate in plafonul aprobat, daci este cazul.

8. Calculeaza concediile medicale si conduce evidenta decontdrilor lunare/trimestriale cu
Fondul National Unic al Asigurdrilor Sociale de Sanitate, potrivit prevederilor legale in vigoare.

d) Asigurarea controlului financiar preventiv:

1. Exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor privind deschiderea,
repartizarea si modificarea creditelor bugetare.

2. Exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor privind angajamentele legale
din care rezulti direct sau indirect obligatii de plata.

3. Exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor privind ordonantarea
cheltuielilor.

4. Exercitd controlul financiar preventiv asupra operatiunilor privind concesionarea,
inchirierea, transferul, vinzarea si schimbul bunurilor apartinand institutiei.

5. Exercita controlul financiar preventiv asupra altor operatiuni.

6. Intocmeste documentatiile necesare in materie de control financiar preventiv.

e) Sistemul de control intern managerial:

1. Colaboreaza cu structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al CJCS in vederea
dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

2. Elaboreazd/actualizeazi procedurile operationale specifice domeniului
financiar-contabil, in functie de modificérile legislative.

3. Urmaireste respectarea procedurilor operationale In vigoare.
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4. Identificd noi riscuri specifice activitafii si propune actualizarea registrului riscurilor
specifice.

5. Urmireste si evalueazi Indeplinirea indicatorilor de performanta asociati standardelor de
control intern managerial pentru activitatile majore.

6. Urmireste si evalueazi indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceasta
structura de specialitate.

7. Intocmeste rapoarte/analize/sesiziri cu privire la modul de implementare a sistemului de
control intern managerial.

f) Monitorizarea, raportarea si controlul situatiilor financiare, angajamentelor legale si
bugetul entititilor publice:

1. Asigurd indeplinirea prevederilor legale cu privire la implementarea si functionarea
sistemului national de raportare a situatiilor financiare - pentru aparatul propriu al CJCS.

2. Asigurd asistentd de specialitate pentru indeplinirea prevederilor legale cu privire la
implementarea si functionarea sistemului national de raportare a situafiilor financiare - pentru
ordonatorii de credite ai unitétilor subordonate CJCS.

3. Asiguri raportarea situatiilor financiare si a altor tipuri de rapoarte in cadrul sistemului
national de raportare.

4. Asigurd permanenta verificarilor, validarilor si notific#rilor eliberate de sistemul national
de raportare pentru situatiile financiare.

g) Serviciul datoriei publice locale:

1. Intocmeste analize/rapoarte/referate de specialitate privind necesitatea, oportunitatea si
eficacitatea utilizéirii unor finantiri rambursabile interne/externe pentru realizarea obiectivelor de
investitii.

2. Intocmeste documentatia necesard in vederea aprobarii de catre forul deliberativ a
contractirii sau garantirii de datorie publica locald sau a oricdror altor modificari fn structura/ volumul
finantarilor rambursabile gestionate.

3. intocmeste si transmite documentatia necesara autorizarii de catre Comisia de Autorizare
a Imprumuturilor Locale a contractirii sau garantirii de datorie publici locala sau a oricaror modificari
in structura/volumul finantérilor rambursabile gestionate si a plafoanelor de trageri.

4. Infiinteaz si conduce registrele datoriei publice, potrivit prevederilor legale in vigoare.

5. Organizeazi si conduce contabilitatea tranzactiilor privind datoria publica locala.

6. Realizeazi operatiunile specifice pentru elaborarea/rectificarea bugetului creditelor.

7. Monitorizeaza realizarea programului de investitii finantate pe seama serviciului datoriei
publice locale.

8. intocmeste si transmite periodic (lunar/trimestrial/anual) raportdri privind serviciul
datoriei publice locale.

9. Intocmeste si asigura publicarea situatiei trimestriale privind serviciul datoriei publice
locale pe pagina de web a institutiei.

10. Colaboreaza cu institutiile bancare implicate In derularea contractelor de finantare.

h) Alte atributii:

1. Elaboreazi notele de fundamentare aferente proiectelor de acte administrative care au
obiect pecuniar trecut/prezent/viitor, documente care vor fi asumate, prin semndturd, de cétre seful de
serviciu si directorul executiv al DFA si respectiv vor fi aprobate de cétre presedintele CJCS.

2. Colaboreazid cu structurile de specialitate din cadrul CJCS in vederea indeplinirii
atributiilor care incumba serviciului.

3. Sesizeazi situatia de crizd financiard §i intocmegte situatia financiard si nota de
justificare, indeplinind masurile prevazute in planul de redresare financiaré.

4. Intocmeste situatia financiari in cazul insolventei si indeplineste masurile prevazute in
planul de redresare financiara.

5. Redacteazd corespondenta curentd, informaéri, analize §i rapoarte pe linie
financiar-contabila.

6. Furnizeaza datele necesare elaborarii raspunsurilor la petitii si informatii de interes
public.

7. Rispunde de publicarea documentelor de interes public In materie financiar-contabild pe
site-ul CJCS.

8. Asigura personalul de specialitate in cadrul unor comisii.formate pentru indeplinirea
unor sarcini prevazute de legislatie.
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9. Nominalizeazi persoane pentru detinerea semnaturii electronice/certificatelor digitale
pentru indeplinirea unor prevederi legale cu privire la depunerea declaratiilor fiscale sau a
documentelor in sistemul national de raportare.

10.Colaboreazi cu organele de control/audit cu ocazia verificarilor periodice si elaboreaza
informiri periodice asupra modului de indeplinire a sarcinilor/mésurilor dispuse prin actele de
control/audit.

11. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competenta, reiesite din legi si alte
acte normative In vigoare, din hotaréarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cat si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Art. 49, - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI BUGET SI TAXE:
a) Elaborarea bugetului:

1. Organizeaza, indrumd si coordoneaza actiunea de elaborare a lucrarilor privind bugetul
judetului, precum si a bugetelor de venituri §i cheltuieli ale unititilor subordonate CJCS si a
societatilor comerciale la care unitatea administrativ-teritoriald este actionar majoritar.

2. Intocmeste proiectul bugetului propriu, verifici, analizeaza si centralizeaza bugetele
institutiilor subordonate CJCS, avind obligatia respectdrii structurii pe capitole si subcapitole a
bugetelor respective, potrivit legislatiei in vigoare.

3. Elaboreazi variante privind nivelul si evolutia cheltuielilor pentru actiunile finantate din
bugetul judetean si bugetele institutiilor publice subordonate CICS, cu venituri extrabugetare.

4, Verificid si analizeaza proiectele bugetelor institutiilor subordonate CJCS, urmirind
necesitatea, oportunitatea si baza legald a cheltuielilor, justa dimensionare a cheltuielilor bugetare din
alte fonduri, mobilizarea resurselor existente si cresterea eficientei in utilizarea fondurilor.

5. Asiguri respectarea prevederilor legale cu privire la utilizarea fondurilor publice in
situatia neaprobarii bugetului.

6. Asigurd fundamentarea veniturilor proprii cu respectarea prevederilor legale privind
gradul de realizare al acestora.

7. Fundamenteazi si evidentiazd in mod distinct in proiectele de buget platile restante, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

8. Intocmeste lucrdrile privind bugetul propriu cu repartizarea pe trimestre i pe
subdiviziunile clasificatiei bugetare, in vederea finantarii cheltuielilor privind unitatile subordonate
CJCS si le supune spre aprobare presedintelui CICS, comunica unitafilor subordonate CJCS indicatorii
financiari aprobati, verificd si coreleazi repartizarea pe trimestre a sumelor in functie de propunerile
ficute de unititile subordonate CJCS prin proiectele de buget.

9. Intocmeste proiectul bugetului de razboi si asigurd transmiterea acestuia la A.J.F.P..

10. Elaboreazi si fundamenteazi proiectul de buget si anexele la acesta pentru anul bugetar
urmitor, precum si estimérile pentru urmdtorii 3 ani, in conformitate cu prognozele i
metodologia-cadru, transmise de Ministerul Finantelor Publice.

11. Asigura intocmirea proiectului bugetului fondului IID.

12. Asiguri transmiterea la A.J.F.P. a machetelor de buget, atat in format electronic, cat si
pe suport de hartie.

13. Analizeazi impreuni cu entitdtile de specialitate legalitatea, necesitatea si oportunitatea
dotarilor din investitii a ciror finantare se asigura din bugetul propriu al CJCS, in vederea cuprinderii
acestora in buget.

14. Intocmeste programele anuale de investitii pe structura clasificatiei bugetare si pe surse
de finantare.

15. Asigurd monitorizarea programului de investitii si face propuneri de redistribuire de
fonduri, daci este cazul.

16. Solicitd pe bazi de note de fundamentare rectificiri bugetare de la ministerele de resort.

17. Analizeazi si centralizeazi solicitdrile conducatorilor unitétilor administrativ-teritoriale
privind necesarul de fonduri pentru cofinantarea proiectelor de infrastructurd §i programelor de
dezvoltare locald, precum si a altor categorii de cheltuieli, potrivit legislatiei in vigoare.

18. intocmeste documentatia necesard pentru aprobarea/rectificarea sumelor ce se
repartizeazi unititilor administrativ-teritoriale prin hotdrare a CJCS, potrivit prevederilor legale in
vigoare si colaboreazd cu institutiile implicate in. procesul de elaborare a bugetelor unitatilor
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administrativ-teritoriale (Administratia Judeteand a Finantelor Publice Caras-Severin, Inspectoratul
Scolar Judetean Caras-Severin etc.).

19. Urmireste executia bugetelor unititilor administrativ-teritoriale.

20. Analizeazi si propune solutii pentru rezolvarea contestatiilor depuse in cadrul
procesului de elaborare si aprobare a proiectelor de buget, potrivit prevederilor legale in vigoare.

21. Elaboreaza analize privind evolutia indicatorilor bugetari si face propuneri de
rectificare bugetara.

22. Elaboreaza proiecte de hotdrari privind aprobarea/rectificarea bugetului propriu al
CJCS.

23. Elaboreazd documentatiile necesare pentru rectificari prin dispozitia ordonatorului
principal de credite.

24. Elaboreaza documentatiile necesare pentru aprobarea/rectificarea bugetelor de venituri
si cheltuieli ale operatorilor economici la care UAT judetul Carag-Severin are calitatea de actionar
majoritar, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

25. Elaboreaza proiecte de hotarari privind utilizarea excedentului bugetului local, precum
si a excedentelor inregistrate la nivelul bugetelor ordonatorilor de credite subordonati.

26. Asigura indeplinirea obligatiilor de publicitate a proiectelor de buget si a bugetelor
aprobate, potrivit legislatiei In vigoare.

b) Deschiderea de credite bugetare:

1. Asiguri deschiderea de credite bugetare in vederea efectudrii platilor din bugetul propriu
al CJCS, prin intocmirea cererilor de deschidere de credite bugetare, a dispozitiilor de repartizare a
creditelor bugetare si a notelor de fundamentare corespunzétoare, pentru toate sectiunile bugetare.

2. Asigurd retragerea creditelor bugetare din bugetul propriu al CIJCS, prin intocmirea
borderoului si a dispozitiilor privind retragerea creditelor bugetare, pentru toate sectiunile bugetare.

3. Asigura deschiderea de credite bugetare in vederea efectudrii platilor de cétre institutiile
subordonate CJCS, prin intocmirea cererilor de deschidere de credite bugetare, a dispozitiilor de
repartizare a creditelor bugetare si a notelor de fundamentare corespunzitoare, pentru toate sectiunile
bugetare.

4. Asigura retragerea creditelor bugetare neutilizate de cétre institutiile subordonate CJCS,
prin intocmirea borderoului si a dispozifiilor privind retragerea creditelor bugetare, pentru toate
sectiunile bugetare.

5. Asigura evidenta creditelor bugetare repartizate atit pentru bugetul propriu al CJCS, cét
si pentru institutiile subordonate CJCS, pentru toate sectiunile bugetare.

6. Intocmeste ordinele de platd pentru transferul sumelor institutiilor subordonate CJCS,
arondate altor trezorerii decét Trezoreriei Municipiului Resita, pentru toate sectiunile bugetare.

7. Comunica valoarea transferurilor din bugetul local pentru institutiile publice finantate
din venituri proprii si subventii si efectueazi retragerea creditelor bugetare neutilizate din transferuri
de la bugetul local, pentru toate sectiunile bugetare.

8. Verifica, in vederea avizarii de citre ordonatorul principal de credite, cererile de
deschidere a creditelor bugetare transmise de institutiile subordonate CJCS finantate integral sau
partial din venituri proprii/activitati finantate din venituri proprii, pentru toate sectiunile bugetare.

9. Asigurd evidenta specimenelor de semndturi si intocmeste documentatia necesard
actualizarii acestora.

¢) Impozite si taxe locale:

1. Riaspunde de stabilirea, constatarea §i controlul, urmdrirea §i incasarea impozitelor,
taxelor si a altor venituri ale bugetului propriu, inclusiv a amenzilor, potrivit Ordonantei Guvernului
nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificérile si completérile ulterioare.

2. Primeste cererile, conduce evidenta si elaboreazd propunerile legale cu privire la
amandri, esalonari, scutiri si reduceri la plata impozitelor si taxelor locale, precum si a majorérilor de
intarziere calculate.

3. Redacteazd proiecte de hotarari privind stabilirea de taxe, potrivit Legii nr. 227/2015
privind Codul fiscal, cu modificarile si completérile ulterioare.

4. Declangeaza in baza titlurilor executorii, procedura de recuperare a creantelor datorate
bugetului local, in colaborare cu organul fiscal in a cérui razé teritoriald domiciliaza sau isi are sediul
fiscal debitorul, conform procedurilor de executare silitd reglementate de Legea nr. 207/2015 privind
Codul de procedura fiscald, cu modificérile si completarile ulterioare.
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5. Stabileste termenele de plata ale obligatiilor principale si ale obligatiilor accesorii fatd de
bugetul propriu al CICS.

6. Urmaéreste Tmpreund cu organul fiscal constituirea garantiilor materiale si/sau banesti,
precum si a garanfiilor constituite pentru suspendarea executdrii silite, ridicarea misurilor asiguratorii,
asumarea obligatiei de platd de cétre altd persoand prin angajament potrivit legii.

7. Urmdreste raménerea definitiva a titlurilor executorii contestate.

8. Elaboreaza informdri cu privire la impozitele si taxele locale.

9. Inregistreaza veniturile incasate de catre CJCS in conturile deschise la trezorerie sau in
numerar.

10. Opereazi facturarea lunard a creantelor, in baza contractelor de inchiriere si de
concesiune incheiate.

11. Asigurd Intocmirea documentatiei necesare pentru restituirea sumelor incasate eronat
in bugetul local si pentru regularizarea unor categorii de venituri.

12. Asigura evidenta contributiilor datorate de catre parintii ai cdror copii beneficiazi de o
masurd de protectie speciala.

13. Urmaéreste si inregistreazd veniturile provenite din incasarile realizate de unititile
administrativ-teritoriale din taxa asupra mijloacelor de transport cu masa de peste 12 tone, potrivit
prevederilor legale.

14. Urmireste si Inregistreazd veniturile provenite din prestiri servicii si alte activitati,
precum si taxele speciale si veniturile diverse.

15. Urmireste si inregistreazd veniturile provenite din bugetul de stat sau alte bugete
(inclusiv transferurile cu destinatie speciala).

16. Intocmeste documentatia necesard in vederea regularizarii cu bugetul de stat si alte
bugete, potrivit prevederilor legale.

17. Asigurd Intocmirea balantei analitice a veniturilor si a contului de executie - venituri,
parte componentd a situatiilor financiar-contabile periodice.

d) Programe si proiecte:

1. Asigurd evidenfa platilor efectuate in cadrul programului guvernamental de acordare
gratuitd a produselor lactate si de panificatie in unititile de invatimant, finantat din sume defalcate din
taxa pe valoarea addugatd, pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului.

2. Asigura evidenta plitilor efectuate in cadrul programului guvernamental de incurajare a
consumului de fructe proaspete in scoli, finantat din sume defalcate din taxa pe valoarea adiugata,
pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul judetului.

3. Asigurd evidenta cheltuielilor impuse de masurile adiacente realizate in cadrul
programului guvernamental de incurajare a consumului de fructe proaspete in scoli, finantate din sume
defalcate din taxa pe valoarea addugatd, pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetului.

4. Asigurd intocmirea de rapoarte si situatii financiare privind modul de implementare a
programelor guvernamentale.

5. Asiguri evidenta actiunilor si a platilor aferente din domeniile cultural, sportiv, tineret si
religie ale programului anual al autoritétii, cu finantare din bugetul local.

6. Asigurai stabilirea sumelor nedecontate corespunzator si urmireste recuperarea acestora;

7. Asigurd intocmirea de rapoarte si situatii financiare cu privire la implementarea
programelor finantate din bugetul local.

8. Asigurd corespondenta cu beneficiarii programelor, cu structurile de specialitate din
cadrul aparatului propriu al CJCS si cu institutiile abilitate ale statului.

9. Asigurd acordarea de asistentd de specialitate beneficiarilor programelor si actiunilor din
domeniile cultural, sportiv, tineret si religie.

10. Asigurd estimarea necesarului de fonduri pentru programele si proiectele finantate din
sume defalcate din taxa pe valoarea addugati pentru finantarea cheltuielilor descentralizate la nivelul
judetului si din sumele alocate de la bugetul local.

¢) Monitorizarea, raportarea si controlul angajamentelor legale si bugetul entititilor
publice:

1. Asigurd indeplinirea prevederilor legale cu privire la implementarea si functionarea
sistemului national de raportare a angajamentelor legale si bugetele entitatilor publice - pentru aparatul
propriu al CJCS. e 2l
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2. Asiguri asistentd de specialitate pentru indeplinirea prevederilor legale cu privire la
implementarea si functionarea sistemului national de raportare a angajamentelor legale si bugetele
entitatilor publice - pentru ordonatorii de credite ai unitdfilor subordonate CJCS.

3. Asiguri indeplinirea obligatiei de raportare a bugetului individual si a bugetului agregat
(initial/rectificat).

4. Asigurd inregistrarea In sistem a creditelor de angajament si a creditelor bugetare
aferente angajamentelor legale.

5. Asigurd monitorizarea permanenta a incadrarii valorii angajamentelor legale in bugetul
agregat si in bugetul individual aprobat.

6. Asigurd permanenta verificarilor, validarilor si notificarilor eliberate de sistemul national
de raportare.

7. Asigurd actualizarea informatiilor din fisa entitatii publice inregistratdi in Registrul
national al entitatilor publice.

f) Sistemul de control intern managerial:

1. Colaboreazi cu structura de specialitate din cadrul aparatului propriu al CJCS in
vederea dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

2. Elaboreazi/actualizeazd procedurile operationale specifice, in functie de modificérile
legislative.

3. Urmireste respectarea procedurilor operationale in vigoare.

4, Identifici noi riscuri specifice activitdtii si propune actualizarea registrului riscurilor
specifice.

5. Urmireste si evalueazi indeplinirea indicatorilor de performantd asociafi standardelor
de control intern managerial pentru activitatile majore.

6. Urmireste si evalueazd indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd
entitate de specialitate.

7. Intocmeste rapoarte/analize/sesizari cu privire la modul de implementare a sistemului
de control intern managerial.

g) Alte atributii:

1. Elaboreazi notele de fundamentare aferente proiectelor de acte administrative care au
obiect pecuniar trecut/prezent/viitor, documente care vor fi asumate, prin semnitura, de cétre directorul
executiv al DFA si respectiv vor fi aprobate de cétre presedintele CICS

2. Colaboreazd cu entititile de specialitate din cadrul CJCS in vederea indeplinirii
atributiilor care incumba acestui compartiment.

3. Redacteaza corespondenta curentd, informdri, analize si rapoarte privind bugetul si
finantele publice locale.

4. Furnizeazi datele necesare elaborarii raspunsurilor la petitii si la solicitérile de informatii
de interes public.

5. Raspunde de publicarea documentelor de interes public in materia bugetului pe site-ul
CICS.

6. Asigurd personalul de specialitate In cadrul unor comisii formate pentru indeplinirea
unor sarcini previzute de legislatia in vigoare.

7. Nominalizeaza persoane pentru detinerea semnéturii electronice/certificatelor digitale
pentru indeplinirea unor prevederi legale cu privire la depunerea declarafiilor fiscale sau a
documentelor in sistemul national de raportare.

8. Colaboreazi cu organele de control/audit cu ocazia verificarilor periodice si elaboreazi
informari periodice asupra modului de indeplinire a sarcinilor/mésurilor dispuse prin actele de
control/audit.

9. Asiguri operatiunile de arhivare a documentelor gestionate in cadrul entitatii.

10. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competentd, reiesite din legi i alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de directorul executiv, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 50. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI ADMINISTRATIV:
a) Securitatea si siindtatea in munca
1. Asiguri securitatea §i sdndtatea lucritorilor in toate aspectele legate de munca.
2. Asigura luarea masurilor necesare pentru:
a) Asigurarea securititii §i protectia sanatatii lucratorilor;
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b) Prevenirea riscurilor profesionale;

¢) Informarea si instruirea lucrétorilor;

d) Asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare in domeniul securititii i
sanatdtii in munca.

3. Dispune misuri de prevenire pentru evitarea riscurilor, evaluarea riscurilor care nu pot fi
evitate si combaterea riscurilor la sursa.

4. Evalueazi riscurile pentru securitatea si sfndtatea lucritorilor, inclusiv in ceea ce
priveste alegerea echipamentelor de lucru si amenajarea locurilor de munca.

5. Asiguri ca planificarea si introducerea de noi tehnologii sa faca obiectul consultérilor cu
lucritorii si/sau reprezentantii acestora in ceea ce priveste consecintele asupra securitétii §i sanatatii
lucratorilor, determinate de alegerea echipamentelor, de conditiile si mediul de munca.

6. Dispune masurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific, accesul
sa fie permis numai lucritorilor care au fost instruiti, in acest sens.

7. Coopereazi cu entitatile similare din cadrul celorlalte institutii in vederea implementirii
dispozitiilor legale referitoare la securitatea, sinitatea si igiena la locul de munca, ludnd in considerare
natura activitatilor.

8. Coordoneazi actiunile derulate in vederea protectiei lucritorilor si prevenirii riscurilor
profesionale, luind in considerare natura activitatilor.

9. Asigurd informarea entitatilor similare din cadrul celorlalte institufii cu privire la
riscurile profesionale.

10. Asigura informarea angajatilor cu privire la riscurile profesionale.

11. Formuleazi propuneri pentru organizarea si monitorizarea activitatilor care au ca obiect
protectia si securitatea la locul de munca.

12. Asigura luarea misurilor necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor
si evacuarea angajatilor.

13. Asigura stabilirea, mentinerea legaturilor necesare cu serviciile specializate de
interventie in regim de urgent3 (Serviciul de Ambulantd, S.M.U.R.D., ISU, Politie).

14. Formuleazd propuneri pentru desemnarea persoanelor responsabile de aplicarea
masurilor de prim ajutor, de stingere a incendiilor si de evacuare a angajatilor.

15. Informeaza cu promptitudine si eficientd toti angajatii care sunt sau pot fi expusi unui
pericol grav si iminent, despre riscurile implicate de acest pericol, precum si despre mésurile luate ori
care trebuie s fie luate pentru protectia lor;

16. Asigura luarea masurilor §i furnizarea instructiunilor necesare pentru a da angajatilor
posibilitatea s opreascd lucrul si/sau s pardseascd imediat locul de munci si sd se indrepte spre o
zond sigurd, in caz de pericol grav si iminent;

17. Asigura incetarea activititii la locul de muncé in situatia in care incd existd un pericol
grav si iminent.

18. Realizeazi evaludri ale riscurilor pentru securitatea si s@indtatea in muncd, in special
pentru grupurile sensibile la riscuri specifice.

19. Tine evidenta accidentelor de munca soldate cu o incapacitate de muncd mai mare de 3
zile de lucru, a accidentelor usoare, a bolilor profesionale, a incidentelor periculoase, precum si a
celorlalte accidente de munci.

20. Elaboreazi rapoarte privind accidentele de munci in care au fost implicati angajati ai
CICS.

21. Propune, incd din faza de cercetare, proiectare §i execufie a constructiilor §i a
echipamentelor de munci, dupa caz, solutii conforme dispozitiilor legale in vigoare privind securitatea
si sdnitatea in munca, prin a ciror aplicare si fie eliminate sau diminuate riscurile de accidentare si de
imbolnavire profesionald a angajatilor.

22. Intocmeste si aplici planul de prevenire si protectie, compus din masuri tehnice,
sanitare, organizatorice si de altd naturd, In urma evaludrii riscurilor si a conditiilor de muncé specifice
unititii.

23. Elaboreazd instructiuni pentru aplicarea reglementarilor de securitate si sdndtate in
munci, tinind seama de particularititile activitatilor si ale locurilor de muncd aflate in gestiunea
angajatorului.

24. Asigura si controleaza cunoagsterea si aplicarea de catre toti angajatii a mésurilor
prevazute in. planul de prevenire. §i protec';le stabilit, precum sia prevederllor legale in domeniul
securitatii si sanatatii in munca. : g :
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25. Asigurd luarea masurilor necesare pentru informarea §i instruirea lucrdtorilor in
domeniul securitatii si sandtatii in munci (afise, pliante, filme, sedinte etc.).

26. Asigurd informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in muncé, asupra riscurilor la
care aceasta este expusa la locul de munca, precum §i asupra masurilor de prevenire si de protectie
necesare.

27. Ia misuri pentru autorizarea exercitarii meseriilor si a profesiilor previzute de legislatia
specifica.

28. Asiguri testarea medicald periodicd a angajatilor cérora le incumba aceasta obligatie.

29. Tine evidenta zonelor cu risc ridicat i specific.

30. Asigurd functionarea permanenti si corectd a sistemelor si a dispozitivelor de protectie;

31. Asiguri prezentarea documentelor si furnizarea informatiilor solicitate de inspectorii de
munci in timpul controlului sau al efectudrii cercetdrii evenimentelor.

32. Asigurd realizarea masurilor dispuse de inspectorii de muncd in urma efectudrii
controalelor si/sau, dupd caz, a cercetarii evenimentelor.

33. Asigurd desemnarea angajatilor care participd la efectuarea controalelor si/sau a
cercetirii evenimentelor.

34. Organizeazi actiuni de consultare cu angajatii cu privire la mésurile de protectie a
muncii §i a sanatdfii In munca.

35. Asiguri instruirea suficient3 si adecvata a angajatilor in domeniul securitétii §i sanatatii
in muncs, in special prin oferirea de informatii §i instructiuni de lucru, specifice locului de munca si
postului (la angajare, la schimbarea locului de muncd sau la transfer, la introducerea unui nou
echipament de munci sau a unor modificéri ale echipamentului existent, la introducerea oricarei noi
tehnologii sau proceduri de lucru, la executarea unor lucriri speciale).

36. Ia masuri pentru ca angajatii din alte intreprinderi si/sau unitéti, care desfigoard
activititi in sediul CJCS, si primeascd instructiuni adecvate in domeniul securitafii §i sdnatafii in
munci, pe durata desfagurarii activitatilor.

b) Prevenirea si stingerea incendiilor

1. Asigurd aplicarea masurilor privind activitatile de aparare impotriva incendiilor, cuprinse
in planurile de analiz3 si acoperire a riscurilor, care se intocmesc la nivelul judetului.

2. Elaboreaza proiectul planului de analiza si acoperire a riscurilor aferent judetului si
propune resursele necesare pentru aplicarea acestuia.

3. Asigurd implementarea regulilor si a dispozitiilor de apdrare impotriva incendiilor,
instituite pentru domeniul public si privat al unitdtii administrativ-teritoriale.

4. Procedeazi la analiza anuald a capacititii de aparare impotriva incendiilor §i propune
mdasuri de optimizare a acesteia.

5. Procedeazi la analiza necesarului de fonduri pentru finantarea actiunilor si a mésurilor
de aparare impotriva incendiilor.

6. Elaboreazi rapoarte cu privire la activitatea de aparare impotriva incendiilor.

7. Acordi asistentd de specialitate consiliilor locale din judet si serviciilor voluntare de
urgenta.

8. Propune, in vederea stabilirii prin dispozitii, responsabilitatile si modul de organizare
pentru apararea impotriva incendiilor in institutie si initiazd actualizarea acestora ori de céte ori apar
modificari.

9. Asigura informarea salariatilor, utilizatorilor si a oricaror persoane interesate cu privire
la dispozitiile de apdrare impotriva incendiilor.

10. Asiguri identificarea, evaluarea si implementarea masurilor de aparare impotriva
incendiilor conform criteriilor stabilite.

11. Procedeazi la solicitarea si obfinerea avizelor si autorizatiilor de securitate la incendiu,
previzute de lege, asigurind respectarea conditiilor care au stat la baza eliberarii acestora.

12. Asiguri conditiile necesare pentru executarea controalelor si a inspectiilor de prevenire a
incendiilor, prezentind documentele i informatiile solicitate de catre autoritdfile competente.

13. Asigurd conditiile optime de acces si alimentare cu apd pentru echipamentele de
interventie in situatii de incendiu, in zona sediului institugiei.

14. Intocmeste, actualizeaza si transmite ISU ,,Semenic” lista cu substantele periculoase,
clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea CICS.
- 15. Elaboreaza 1nstrucpun1le de. aparare impotriva incendiilor si stabileste atributiile ce revin .

saldrlamor la locurile de munca..: : RN RN
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16. Verificd daci salariatii cunosc si respectd instructiunile necesare privind mésurile de
aparare impotriva incendiilor, asigurdnd totodata respectarea acestor mésuri, semnalate corespunzator
prin indicatoare de avertizare, de citre persoanele din exterior care au acces in unitate.

17. Asigura intocmirea si actualizarea planurilor de interventie si conditiile pentru aplicarea
acestora In orice moment.

18. Asiguri conditiile necesare pentru accesul la cerere al reprezentantilor ISU ,,Semenic” in
institutie in scop de recunoastere, instruire sau de antrenament, facilitind totodatd participarea
angajatilor la exercitiile si aplicatiile tactice de interventie organizate de aceasta unitate.

19. Asiguri utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de apdrare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant.

20. Asigurd fortelor chemate in ajutor mijloacele tehnice pentru apirarea impotriva
incendiilor si echipamentele de protectie specifice riscurilor care decurg din existenta si functionarea
institutiei, precum si substantele medicamentoase necesare pentru acordarea primului ajutor.

21. Informeazi de indati, prin orice mijloc, ISU ,,.Semenic” despre izbucnirea si stingerea cu
forte si mijloace proprii a oricarui incendiu, iar in termen de 3 zile lucritoare completeazi si trimite
acestuia raportul de interventie.

22. Asiguri utilizarea in institutie numai a mijloacelor tehnice de apdrare impotriva
incendiilor certificate, conform legii.

¢) Arhivarea

1. Organizeaza si administreazd activitdtile specifice de arhivare, potrivit prevederilor
legale in vigoare.

2. Initiaz3 si organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor.

3. Asigurii legitura cu entitatea judeteand a arhivelor nationale, in vederea verificarii si
confirmérii nomenclatorului.

4. Urmireste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor.

5. Verifica si preia de la entitati, pe bazi de inventare, dosarele constituite.

6. Intocmeste inventare pentru documentele fir3 evidents, aflate in depozit.

7. Asigura evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenta.

8. Asiguri secretariatul comisiei de selectionare i convoacéd comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pistrare expirate si care, in principiu, pot fi propuse pentru eliminare ca fiind
nefolositoare.

9. Asiguri efectuarea demersurilor prevazute de lege pentru confirmarea lucrérilor de cétre
entitatea judeteand a arhivelor nationale, asigurdnd predarea integrala a arhivei selectionate la unitatile
de recuperare.

10. Cerceteazi documentele din depozit in vederea eliberdrii copiilor si a certificatelor
solicitate de cetiteni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile in vigoare.

11. Pune la dispozitie pe bazi de semniturd si respectiv tine evidenta documentelor
imprumutate entitatilor creatoare, urménd ca la restituire sid verifice integritatea documentului
imprumutat si reintegrarea lui in fondul arhivistic.

12. Organizeazi depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite, conform prevederilor
legii arhivelor nationale, mentinand ordinea si curdtenia in spatiul de depozitare.

13. Solicitd conducerii unitafii dotarea corespunzitoare a depozitului (mobilier, rafturi,
mijloace P.S.1.).

14. Informeazid conducerea unititii si propune misuri in vederea asigurdrii conditiilor
corespunzitoare de pastrare si conservare a arhivei.

15. Pune la dispozitia delegatului entitatii judetene a arhivelor nationale toate documentele
solicitate cu prilejul efectudrii actiunilor de control privind situatia arhivei CJCS.

16. Pregiteste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea preddrii
la entitatea judeteani a arhivelor nationale, conform prevederilor legii arhivelor nationale.

17. Asigurd comunicarea in scris, in termen de 30 de zile, catre entitatea judeteand a
arhivelor nationale, a reorganizarii sau oricéror alte modificari survenite in activitatea institutiei, cu
implicatii asupra compartimentului de arhiva.

18. Intocmeste programul de predare a documentelor de catre entitétile CJICS.

19. Propune componenta comisiei de selectie a dosarelor.

. 20. .Desfagoara act1v1ta§11e spec1ﬁce de arhiva (prelucrare arhivistic#) pentru toate categorule

de fondun arhivistice. . el SRR b e
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21. Asigurd utilizarea fondului arhivistic al institutiei in mod corespunzitor, atit de cétre
angajati, cit si de cdtre alte persoane autorizate, pentru rezolvarea unor lucrdri administrative
(informiri, documentri, eliberdri de copii, extrase si certificate) ori pentru intocmirea unor materiale
de cercetare stiintifica.

22. Asiguri corespondenta cu petitionarii si Intocmeste rapoarte statistice, referate, informéri
si alte documente cu privire la activitatea arhivistica.

-23. Organizeazi activitatea de legatorie a dosarelor create la nivelul institufiei, cu respectarea
prevederilor legale In vigoare.

24. Conduce evidenta registrelor previzute de legislatia in vigoare, precum si a inventarelor
arhivistice.

25. Sesizeazi conducerii orice modificare survenitd in activitatea de arhiva, precum si asupra
starii fondului arhivistic, inclusiv asupra unor eventuale sustrageri/pierderi/deteriordri partiale si/sau
totale a unor elemente din fondul arhivistic.

26. Asiguri depozitarea fondului in conditii corespunzitoare §i sesizeaza de indata situatiile
care ar putea afecta integritatea acestuia (functionarea necorespunzitoare a instalafiei electrice,
inundatii, incendii etc.).

27. Asigurd indeplinirea conditiilor de pastrare corespunzitoare a fondului arhivistic
(curitenia si ordinea interioard, desprifuirea, dezinfectia, dezinsectia, deratizarea, aerisirea si
mentinerea conditiilor optime de temperatura si umiditate).

28. Asiguri asistenta de specialitate cu privire la folosirea si evidenta sigiliilor si stampilelor,
constituirea arhivei, selectionarea si conservarea documentelor in conditiile legii, pentru institutiile
subordonate si pentru unititile administrativ-teritoriale, participand la organizarea i desfagurarea unor
sedinte de instruire initiate in acest scop.

d) Gestionarea bazei materiale

1. Monitorizeazi buna executare a lucrdrilor de intretinere, utilizarea rationali si eficientd a
instalatiilor, a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din patrimoniul CJCS, identifica §i sesizeaza
eventualele defectiuni care nu pot fi remediate, dispundnd maésurile care se impun pentru remedierea
deficientelor in cel mai scurt timp si respectiv solicitdnd interventiile de specialitate necesare (ex.
circuitul electric, centrala termicd, aparatele de aer conditionat, instalatia sanitard, termica, lifturi, etc.),
cu exceptia echipamentelor ITC; asigurd sprijinul necesar expertilor care efectueazi mdisuritorile
pentru stabilirea nivelului de radiatii, in cadrul institutiei.

2. Urmireste gararea la locul stabilit, exploatarea, intrefinerea si repararea autoturismelor
din dotare, asigurdnd folosirea rationald a acestora, cu respectarea reglementirilor legale in vigoare
privind consumurile de carburanti si piesele de schimb.

3. Elibereaza si gestioneaza foile de parcurs, calculand faz-urile.

4. Calculeaza, stabileste si distribuie consumurile de combustibili si lubrifianti pentru
fiecare autoturism din parcul auto al CJCS.

5. Asigura indeplinirea prevederilor legale in vigoare cu privire la utilizarea autoturismelor
pe drumurile publice (existenta asigurarilor facultative si obligatorii pentru autovehicule) si urmareste
recuperarea pagubelor de la asiguratori in situatia vehiculelor avariate ca urmare a producerii ‘unor
evenimente rutiere.

6. Participa la identificarea necesarului de bunuri, lucrari si servicii necesare pentru buna
functionare a entitifilor functionale din cadrul CJCS, in vederea elaborarii unor propuneri privind
programul de investitii, dotari si reparatii la instalatiile si mijloacele fixe aflate in administrarea CJCS.

7. Intocmeste necesarul si face propuneri pentru aprovizionarea cu materiale de intretinere
si piese de schimb, inventar gospodiresc si consumabile de birou.

8. Asiguri depozitarea, conservarea si distribuirea materialelor, echipamentelor si
rechizitelor de birou.

9. Gestioneaza programul activitatilor si asigurd logistica necesard sdlilor de sedin{d din
cadrul CJCS (sali etaj I, sala parter si sala protocol).

10. Riaspunde de organizarea colectérii selective a deseurilor la nivelul CJCS.

11. Participd la activitatile de scoatere din functiune, casarea si valorificarea mijloacelor fixe
si a obiectelor de inventar la nivelul CJCS.

12. Asigurad recuperarea materialelor refolosibile (hartie, lemn, fier, sticld) rezultate din
activitatile aparatului de specialitate al CICS.
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13. Asigurad multiplicarea gratuitd a documentelor solicitate de catre angajatii din aparatul de
specialitate al CJCS, precum si multiplicarea contracost a documentelor solicitate de citre persoanele
fizice si juridice din afara institutiei.

14. Urmireste functionarea corespunzatoare a serviciilor de telefonie fixd si mobila din
institutie, dispunind masurile necesare pentru remedierea eventualelor deficienfe constatate.

15. Monitorizeazi organizarea §i asigurarea accesului si a circulatiei pesoanelor in incinta
sediului CJCS, cu stabilirea de masuri specifice pentru persoanele cu handicap.

16. Monitorizeazi organizarea si efectuarea activititilor de paza la sediul CJCS.

17. Monitorizeaza efectuarea curateniei in birouri §i in celelalte incdperi si spatii aferente
desfasurarii activitatii CJCS.

18. Raspunde de intretinerea spatiilor adiacente si a céilor de acces, asigurand deszipezirea
acestora, daci este cazul.

¢) Sistemul de control intern managerial

1. Colaboreazi cu structura de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al CJCS in
vederea dezvoltarii sistemului de control intern managerial.

2. Elaboreazi/actualizeazid procedurile operationale specifice, in functie de modificarile
legislative;

3. Urmireste respectarea procedurilor operationale in vigoare.

4. Identifica noi riscuri specifice activititii si propune actualizarea registrului riscurilor specifice.

5. Urmireste si evalueaza indeplinirea indicatorilor de performantd asociafi standardelor de
control intern managerial pentru activitatile majore.

6. Urmireste si evalueaza indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd structura
de specialitate.

7. Intocmeste rapoarte/analize/sesiziri cu privire la modul de implementare a sistemului de
control intern managerial.

f) Alte atributii

1. Participd la organizarea si desfigurarea actiunilor de protocol (primiri de persoane
oficiale, delegatii din tard si striindtate), precum si a altor actiuni similare (intruniri, sedinte),
impreuni cu alte entititi din cadrul CJCS.

2. Coordoneaza si asigurd serviciul de curierat pentru institutie.

3. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative 1n vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Sectiunea a XII-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI PATRIMONIU

Art. 51. - Directia Patrimoniu este condusd de un director executiv §i are in structura
organizatorica 2 entitati functionale organizate astfel:
- Serviciul Gestionarea Patrimoniului;
- Compartimentul Turism si Sport.

Art. 52. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI GESTIONAREA PATRIMONIULUI:
Obiectivul general al Serviciului Gestionarea Patrimoniului il constituie administrarea,
gestionarea §i exploatarea eficientd a domeniului public si privat al judetului Carag-Severin, in
conformitate cu legislatia si actele administrative 1n vigoare care reglementeaza acest domeniu,
obiectiv pentru realizarea ciruia entitatea indeplineste urmaétoarele atributii:

1. Identifici bunurile imobile aflate in domeniul public sau privat al judetului Carag-Severin
si {ine evidenta acestora.

2. Opereazi la Notariatul Public si la Cartea Funciard intabularea, radierea, dezmembrarea
sau apartamentarea, dupd caz, a dreptului de proprietate publicd a judefului Carag-Severin s§i de
administrare al CJCS asupra bunurilor imobile cuprinse in Hotdrérea Guvernului nr. 532/2002 privind
atestarea domeniului public al judetului Carag-Severin, precum si al municipiilor, oraselor si
comunelor din judetul Caras-Severin, cu modificarile §i completarile ulterioare, procedand in mod
similar si pentru bunurile imobile din.domeniul privat al judefului. .

-3, Propune CJCS transmiterea, conform legii, a dreptului de administrare sau darea in
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folosinta gratuita a bunurilor imobile aflate in proprietatea judetului Caras-Severin.

4. Asigurd ducerea la indeplinire a hotérarilor CJCS, privind darea in administrare, in
folosintd gratuitd, inchirierea, concesiunea sau véanzarea bunurilor imobile aflate in proprietatea
judetului Carag-Severin.

5. Propune CJCS scoaterea la licitafie, conform legii, a bunurilor imobile aflate in
proprietatea judetului Carag-Severin, in vederea inchirierii, concesiondrii sau vanzarii acestora.

6. Asigurd intocmirea documentatiilor de licitatie si organizeazd derularea licitatiilor, in
vederea inchirierii, concesiondrii sau vénz#rii bunurilor imobile aflate in proprietatea judetului
Carag-Severin.

7. Intocmeste contractele de inchiriere, de concesiune sau de vanzare, precum si pe cele de
dare in administrare sau protocoalele de dare in folosintd gratuitd a bunurilor imobile aflate in
proprietatea judetului Carag-Severin.

8. Verificd si urmireste modul in care persoanele fizice sau juridice, care utilizeazi sub
orice forma bunurile imobile aflate in proprietatea judetului Carag-Severin, utilizeaza aceste bunuri si
respectd clauzele cuprinse in documentele contractuale incheiate intre CJCS si aceste persoane.

9. In situatia in care se constatd incilciri ale obligatiilor contractuale, propune CJCS
revocarea dreptului care st la baza utilizarii bunurilor respective.

10. Incheie procese-verbale de predare-primire pentru bunurile imobile inchiriate,
concesionate, vandute sau date in administrare/folosinté gratuita.

11. Propune modificarea/completarea domeniului public al judetului Carag-Severin, in
conditiile legii.

12. Asigurd intocmirea documentatiei primare de achizitie a serviciilor topografice (referat,
caiet de sarcini, extrase CF, plange).

13. Urmareste respectarea contractelor de servicii topografice §i preia documentatia
topografica aferenta.

14. Intocmeste documentatia primari de achizitie a serviciilor de evaluare pentru imobilele
care urmeazi a fi intabulate/dezmembrate sau pentru cele care urmeaza a fi concesionate/inchiriate sau
vandute (referat, caiet de sarcini, extrase CF, planse).

15. Urmireste respectarea contractelor pentru serviciile de evaluare si preia rapoartele de
evaluare.

16. Intocmeste situatii de sintezd privind imobilele aflate in domeniul public/privat al
judetului Caras-Severin. :

17. Identificd spatiile/terenurile neutilizate din domeniul public/privat al judefului
Caras-Severin.

18. Asiguri intocmirea studiului de oportunitate pentru concesionarea/inchirierea imobilelor
si calculeazi redeventa/chiria minima.

19. Tine evidenta contractelor incheiate.

20. Asigurd fintocmirea proiectului de hotdrdre privind aprobarea de chirii pentru
spatiile/terenurile din domeniul public/privat al judetului Caras-Severin.

21. Intocmeste analize si situatii de sintezi in domeniul propriu de activitate.

22. Elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale specifice, in functie de modificarile
legislative.

23. Urmaregste respectarea procedurilor operationale in vigoare.

24. Identificd noi riscuri specifice activitdtii i propune actualizarea registrului riscurilor
specifice;

25. Urmireste si evalueaza indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd
entitate de specialitate.

26. Ordoneazi, pastreaza si arhiveazd documentele produse sau gestionate la nivelul entitatii.

27. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Art. 53. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI TURISM S$I SPORT:
a) in domeniul turismului:
Obiectivul general in acest domeniu il constituie popularizarea, promovarea si dezvoltarea .
turismului durabil:in judetul Carag-Severin prin promovarea: obiectivelor si atractiilor turistice la nivel..x..
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local, national si international, sens in care entitatea indeplineste urmétoarele atributii:

1. Asigura inventarierea principalelor resurse turistice.

2. Asiguri intocmirea si actualizarea sdptdmanala a bazei de date cu structurile de primire
turisticd din judetul Caras-Severin (cazare si alimentatie publicd).

3. Asigurd acordarea de asistentd tehnicd persoanelor fizice si juridice la intocmirea
documentatiei necesare obtinerii certificatului de clasificare, potrivit legislatiei in vigoare.

4. Propune proiecte privind promovarea turismului si dezvoltarea produselor turistice in baza
programelor de dezvoltare turistica locale, regionale, nationale si europene, in colaborare cu alte
organizatii si institutii, persoane fizice si juridice.

5. Asiguri realizarea de materiale pentru promovarea pe internet, a potentialului turistic al
judetului Carag-Severin.

6. Asigurd urmirirea si monitorizarea activititii turistice, facilitind agentilor economici cu
activitate in domeniul turismului accesul la resursele turistice, cu respectarea normelor de punere in
valoare si de protectie a acestora.

7. Asigurad acordarea de asistentd tehnicd persoanelor fizice §i juridice pentru intocmirea
documentatiei necesare obtinerii avizului de specialitate al ANT, conform legislatiei in vigoare.

8. Asiguri promovarea turismului din judetul Caras-Severin prin:

a) participarea la trguri interne si internationale;
b) editarea si distribuirea unor lucrari de specialitate din domeniul turismului,
materiale informative, obiecte de artizanat etc.

9. Asigurd servicii de publicitate si informare, pentru institutii publice si agenti economici,
facilitdnd reprezentarea acestora la diferite evenimente cu caracter de promovare turistica.

10. Asigurd verificarea la fata locului a Indeplinirii criteriillor minime necesare pentru
clasificarea structurilor turistice de pe teritoriul judetului, in colaborare cu persoanele desemnate de
citre ministerul de resort, la solicitarea acestora.

11. Asigura acordarea de asistentd tehnicd de specialitate consiliilor locale, care au arondate
statiuni turistice pentru intocmirea documentatiei necesare atestarii statiunilor turistice de interes local
si national, conform legislatiei in vigoare.

12.Asigurd acordarea de asistentd tehnicd persoanelor fizice pentru accesarea de fonduri
europene in domeniul turismului.

13.Asigura stabilirea de parteneriate intre regiuni si localititi turistice, In scopul de a
promova si Imbunétati activitatea turistica a partenerilor.

14.Participi la intélnirile organizate in domeniul turismului de cétre institutii internationale,
in tard sau n striinatate.

15.Controleazi calitatea serviciilor din turism, de pe raza judetului Caras-Severin, atunci
cand aceasta atributie {i este delegata, In conditiile legii.

16. Elaboreazd/actualizeaza procedurile operationale specifice in functie de modificarile
legislative.

17. Participa la tirguri de specialitate, interne si internationale, pentru promovarea produselor
si bunurilor traditionale din judetul Caras-Severin, in parteneriat cu producitorii si asociatiile de profil
din acest domeniu.

18.Urmireste respectarea procedurilor operationale in vigoare.

19.Identificd noi riscuri specifice activitdtii si propune actualizarea registrului riscurilor
specifice.

20.Urmaéreste si evalueaza indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd
entitate de specialitate.

21.0rdoneaza, pastreaza si arhiveaza documentele produse sau gestionate la nivelul acestei
entitati.

22. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competents, reiesite din legi si alte
acte normative In vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de serviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

b) in domeniul sportului:

Obiectivul general in acest domeniu il constituie administrarea ,,Salii Polivalente” din Resita si
gestionarea eficientd a patrimoniului acesteia in vederea deruldrii in conditii optime a activitafilor
sportive (antrenamente, . competitii .-oficiale),. cultural-educative, de divertisment si specifice

administratiei publice; care se:desfigoard in-incinta acestui : obiectiv; sens in care entitatea indeplineste. ... =.
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urmitoarele atributii:

1. Asigurd administrarea ,,S3lii Polivalente” prin echipe tehnice.

2. Asiguri realizarea programdrii activitatilor sportive, cultural-educative, de divertisment si
specifice administratiei publice (conferinte, seminarii si altele aseminitoare) care se desfagoard in
incinta ,,Salii Polivalente”.

3. Asiguri realizarea lucrdrilor de intretinere si reparatii a cladirii ,,Salii Polivalente” si a
instalatiilor aferente.

4, Asiguri derularea in conditii optime a activitatilor sportive (antrenamente, competitii
oficiale), cultural-educative, de divertisment si specifice administratiei publice, care se desfigoard in
»Sala Polivalenta™.

5. Asiguri intocmirea documentatiei primare de achizitie a serviciilor de pazi, de curidtenie
si de intretinere etc. (referat necesitate, caiet sarcini).

6. Asigurd urmirirea respectdrii contractelor de servicii incheiate pentru administrarea
,.Salii Polivalente”.

7. Raspunde de buna desfasurare a activititilor de amenajare, de curdtenie si de intrefinere a
,.5alii Polivalente”.

8. Asigurd inchirierea ocazionala si pe termen scurt a spatiilor din ,,Sala Polivalentd”.

9. Asigurd intocmirea pontajelor pentru utilizatorii spatiilor din incinta ,,Sélii Polivalente”.

10. Propune aprobdrii directorului executiv planul tehnic de reparatii curente, capitale si de
investitii.

11. Asigurid incheierea contractelor cu furnizorii de utilitati: gaze, energie electricd si
apd/canal.

12. Asigura citirea si verificarea dispozitivelor care méasoara consumul de utilitati.

13. Asigurd intocmirea documentatiei pentru obtinerea autorizatiilor de functionare pentru
»Sala Polivalentd”.

14. Asigurd intocmirea, cind este cazul, a documentatiei primare de achizitie a serviciilor
necesare realizirii documentelor tehnice pentru obtinerea autorizatiilor de functionare (referat, caiet de
sarcini, plansge).

15. Asigurd obtinerea autorizatiilor de functionare pentru ,,Sala Polivalentd” (activitafi
sportive, PSI, protectia muncii, mediu, sanitar etc.).

16. Asiguri intocmirea documentatiei primare de achizitie a urmatoarelor bunuri: echipament
sportiv, echipamente pentru sald, mobilier, obiecte de biroticd, consumabile, diverse piese de schimb
etc.

17. Asigurd urmdrirea respectdrii contractelor de achizitie de bunuri.

18. Asigurd centralizarea §i pastrarea cite unui exemplar din documentatiile privind
construirea, reabilitarea, extinderea si dotarea ,,Salii Polivalente” (plange, contracte, procese-verbale de
receptie, avize, autorizatii etc.).

19. Solutioneaza solicitdrile si sesizérile clientilor/publicului spectator privind organizarea
administrativd a obiectivului administrat.

20. Raspunde de gestiunea patrimoniului inchiriat si de rulajul bunurilor materiale.

21. Asigura supravegherea constructiilor, instalatiilor si dotarilor ,,S&lii Polivalente”.

22. Asiguri intocmirea de analize si situatii de sinteza in domeniul de activitate al entitéii.

23. Elaboreazi/actualizeazi procedurile operationale specifice in functie de modificérile
legislative.

24. Urmireste respectarea procedurilor operationale In vigoare.

25. Identifici noi riscuri specifice activitafii si propune actualizarea registrului riscurilor
specifice.

26. Urmireste si evalueaza indeplinirea obiectivelor de activitate stabilite pentru aceastd
entitate de specialitate.

27. Ordoneazi, pastreaza si arhiveazd documentele produse sau gestionate la nivelul entitafii.

28. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sdu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotdrarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de directorul executiv, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

N Sl e ol .
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Sectiunea a XIII-a
ATRIBUTIILE DIRECTIEI TEHNICE

Art. 54, - Directia Tehnica este condusa de un director executiv si are in structura organizatorica
5 entititi functionale organizate astfel:
- Compartimentul Urmarire Lucrari Drumuri si Poduri;
- Serviciul pentru Monitorizarea Serviciilor Comunitare
de Utilitéti Publice si Autorizare Transport;
- Compartimentul Analiza si Strategii;
- Compartimentul ITC.

Art. 55. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI URMARIRE LUCRARI DRUMURI
SI PODURI:

1. Asiguri, In colaborare cu entitatea de profil din subordinea CJCS, monitorizarea modului
de executare a contractelor de servicii si a celor de lucrari de intretinere si reparatii pe drumurile
judetene (decontarea lucrarilor executate din punct de vedere cantitativ si calitativ), in conformitate cu
legislatia in vigoare.

2. Participi, Tmpreuni cu entitatea de profil din subordinea CJCS, la efectuarea receptiilor la
terminarea lucririlor, precum si a receptiilor finale, potrivit Hotérarii Guvernului nr. 273/1994 privind
aprobarea Regulamentului privind receptia constructiilor, cu modificarile i completérile ulterioare.

3. Colaboreazi cu entitatea de profil din subordinea CJCS, in derularea activititilor de
prevenire si combatere a inzdpezirii drumurilor judetene, conform AND 525/2013 - Instructiuni
privind protectia drumurilor publice pe timp de iarnd, combaterea lunecusului si inzipezirii.

4. Monitorizeazi activitatea de salubrizare (igienizare), a drumurilor judetene si a zonei
drumurilor respective (inclusiv a parcérilor).

5. Supervizeaza si controleaza, in conditiile legii, modul de realizare a lucririlor de reparare
a infrastructurii rutiere afectate de inundatii sau de alte calamitati, executate din fonduri care se
deruleazi prin intermediul CJCS, monitorizand totodatd, in teren, stadiul lucrérilor de Intretinere si de
reparatii efectuate pe drumurile judetene.

6. Participa la realizarea Strategiei de dezvoltare regionald si a Programului de dezvoltare
economico-sociald a judetului Carag-Severin.

7. Arhiveaza documentele gestionate la nivelul acestei entitati.

8. Asigurd implementarea sistemului de control intern managerial, intocmind proceduri
operationale, fise de atributii, lista de obiective specifice si registrul de riscuri.

9. Identifici in mod permanent informatiile de interes public, care privesc sau care rezultd
din activitatea entitatii.

10. ndeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de directorul executiv, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 56. - ATRIBUTIILE SERVICIULUI PENTRU MONITORIZAREA SERVICIILOR
COMUNITARE DE UTILITATI PUBLICE SI AUTORIZARE TRANSPORT:
a) in domeniul alimentare cu api si canalizare:

1. Fundamenteazi, monitorizeazd, coordoneazid si implementeazd, in cooperare cu
autoritafile administratiei publice locale, strategiile locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor
comunitare de alimentare cu apd si canalizare, precum si a planurilor de implementare aferente.

2. Sprijind consiliile locale ale comunelor si oraselor pentru organizarea si funcfionarea
serviciilor publice de alimentare cu ap3, canalizare §i epurare a apelor uzate, potrivit prevederilor Legii
nr. 241/2006 a serviciului de alimentare cu apd si de canalizare, republicatd in anul 2015, cu
modificarile si completarile ulterioare.

3. Sprijina consiliile locale oragenesti si comunale in procesul de constructie si adaptare a
sistemelor publice de alimentare cu apa si de canalizare, pentru a se conforma directivelor europene
privind calitatea apei potabile si epurarea apelor uzate.

4. Colaboreazi cu toate entitatile din cadrul CJCS pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare
a judetului, precum si la Intocmirea rapoartelor anuale de monitorizarea implementarii strategiei de
dezvoltare a judetului pentru anul anterior, utilizind Planul de Actiune $l Graficul de monitorizare a
implementarii strategiei.. S SEAPR R it
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5. Sprijind unitatile locale de monitorizare, in colaborare cu operatorii serviciilor comunitare
de alimentare cu api si canalizare, in pregatirea planurilor de implementare a strategiilor locale privind
accelerarea dezvoltarii serviciilor respective, in scopul prezentirii lor, spre aprobare, autorititilor
administratiei publice locale.

6. Asisti operatorii si autoritatile administratiei publice locale in procesul de accesare si
atragere a fondurilor pentru investitii.

7. Pregiteste si transmite rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, citre Unitatea
centrald de monitorizare, precum si citre autorititile de management care gestioneazi instrumentele
structurale si programele operationale cu impact in domeniul serviciilor comunitare de alimentare cu
apé si canalizare, dupi caz.

8. Asigurd sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale la infiinfarea, organizarea,
conducerea, gestionarea, monitorizarea §i controlul serviciilor comunitare de alimentare cu apd si
canalizare furnizate/prestate utilizatorilor si respectiv la functionarea, exploatarea, intrefinerea si
modernizarea sistemelor de alimentare cu apa si canalizare.

9. Sprijind autoritatile administratiei publice locale in delegarea integrald sau parfiald a
activitatilor propriu-zise de furnizare/prestare, gestionare, administrare si exploatare a serviciilor
publice de apd si de canalizare, precum si pregatirea, finantarea si realizarea investitiilor aferente
acestora.

10. Colaboreaza cu ADI Acvabanat in vederea bunei desfisurari a serviciului public de
alimentare cu apa si canalizare la nivelul judetului Caras-Severin.

b) in domeniul salubrizirii localititilor si gestionirii deseurilor:

1. Fundamenteazi, monitorizeazd, coordoneazd si implementeazd, in cooperare cu
autorititile administratiei publice locale, strategiile locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de salubrizare a localitatilor, precum si a planurilor de implementare aferente.

2. Sprijini autoritatile administratiei publice locale in organizarea si functionarea serviciilor
publice de salubrizare a localitdtilor, potrivit prevederilor Legii nr. 101/2006 a serviciului de
salubrizare a localititilor, republicatd in anul 2014, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si in conformitate cu dispozitiile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 92/2021 privind regimul
deseurilor, cu modificarile si completérile ulterioare.

3. Sprijini activitatea autoritatilor administratiei publice locale pentru:

a) realizarea serviciilor publice de interes judetean si intetjudetean privind gestionarea

deseurilor;

b) elaborarea planurilor locale de gestiune a deseurilor;

c) realizarea planurilor judetene privind gestiunea deseurilor;

d) elaborarea prognozelor referitoare la refacerea si protectia mediului;

e) respectarea prevederilor legale in vigoare din domeniul gestiunii $i depozitarii
deseurilor;

f) indeplinirea prevederilor din planurile de gestionare a deseurilor, precum si a
prevederilor referitoare la sistemul integrat de gestiune a deseurilor;

g) implementarea §i controlul functiondrii sistemului, inclusiv respectarea etapizirii
colectdrii selective a deseurilor;

h) elaborarea de instructiuni pentru agentii economici, institutii si populafie privind
modul de gestionare a deseurilor in cadrul localitatilor si aducerea la cunostin{a acestora prin mijloace
adecvate;

i) realizarea de studii i prognoze privind gestionarea deseurilor.

4. Colaboreazi cu ADI Intercom Deseuri Caras-Severin in vederea bunei desfdsuriri a
serviciului pubhc de gestiune a degeurilor la nivelul judetului Caras-Severin.

) in domeniul transportului, iluminatului si energiei termice:

1. Fundamenteazi, monitorizeazd, coordoneazd si implementeazd, in cooperare cu
autorititile administratiei publice locale, strategiile locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de alimentare cu energie termica in sistem centralizat a localitatilor, precum si a planurilor
de implementare aferente.

2. Sprijind autorititile administratiei publice locale detindtoare de sisteme centralizate de
alimentare cu energie termicd in demersurile de punere in aplicare a legislatiei interne din acest
domeniu, precum si de conformare cu urmétoarele documente comunitare:

a) Directiva 2001/80/CE privind limitarea emisiilor anumitor poluanti in aer provenlp
de la instalatiile mari de ardere; 1
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b) Directiva 93/76/CE privind limitarea emisiilor de dioxid de carbon prin imbunatatirea
eficientei energetice;

¢) Directiva 96/61/CE privind prevenirea si controlul integrat al poluarii;

d) Directiva 2004/8/CE privind promovarea cogenerarii pe baza cererii de caldura utila
pe piata interni;

e) Directiva 2002/91/CE privind performanta energeticd a cladirilor;

f) Directiva 2004/8/CE privind promovarea cogenerarii pe baza cererii de energie
termica utila pe piata interna a energiei.

3. Fundamenteazi, monitorizeazd, coordoneazd si implementeazd, in cooperare cu
autorititile administratiei publice locale, strategiile locale privind accelerarea dezvoltirii serviciilor
comunitare de transport local, precum si a planurilor de implementare aferente.

4. Acordi sprijin autorititilor administratiei publice locale in domeniul transportului local
pentru:

a) intocmirea unor planuri-directoare si studii de optimizare a rutelor;
b) pregitirea unor strategii si politici de transport corespunzatoare.

5. Fundamenteazi, monitorizeazi, coordoneazd si implementeazd, in cooperare cu
autoritifile administratiei publice locale, strategiile locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor
comunitare de iluminat public, precum si a planurilor de implementare aferente.

6. Sprijind autoritatile administratiei publice locale in aplicarea legislatiei in vigoare din
domeniul serviciilor de iluminat public, in special a Legii nr. 230/2006 a serviciului de iluminat public,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in pregétirea programelor de investitii din acest
domeniu, care pot facilita accesul la fondurile structurale ale Uniunii Europene.

d) in domeniul autorizirii transportului:

1. Evalueazi fluxurile de transport de persoane si determind cerintele de transport public
judetean.

2. Elaboreazi Regulamentul pentru efectuarea transportului public judetean, precum si
Caietul de sarcini al serviciului de transport public judetean, anexa a Regulamentului pentru efectuarea
transportului public judetean.

3. Stabileste traseele judetene, precum si statiile publice de imbarcare/debarcare a
calitorilor, pe traseele judetene din programul de transport.

4. Intocmeste programul de transport judetean de persoane prin curse regulate (inclusiv
capacititile de transport necesare) si il supune spre aprobare CJCS, dupd corelarea acestuia cu
programele de transport interjudetean sau feroviar, dupi caz.

5. Actualizeazd periodic programul de transport judetean, prin modificarea acestuia in
functie de cerintele de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean sau
feroviar, dupd caz, prin: prelungirea traseelor existente, introducerea de noi trasee, modificarea
numirului de curse, modificarea orelor si a graficelor de circulatie, introducerea sau eliminarea unor
statii.

6. Colaboreazi cu Autoritatea Rutierda Roména - A.R.R.-Agentia Teritoriald Caras-Severin
pentru constituirea i functionarea comisiei paritare pentru atribuirea traseelor judetene.

7. Convoacd comisia paritard pentru atribuirea traseelor judetene la sediul autoritafii
judetene de transport.

8. Organizeazi licitatiile electronice de atribuire a traseelor judetene cuprinse in programul
de transport judetean si completeaza baza de date a Agentiei pentru Agenda Digitala a
Romaniei-Serviciul de Atribuire Electronici in Transporturi-SAET.

9. Afiseazi pe site-ul CJCS si actualizeazd permanent Programul de transport judetean de
persoane prin curse regulate.

10. Afiseazi pe site-ul CJCS si la sediul acestuia calendarele de desfasurare a sedintelor de
atribuire electronici a traseelor judetene, lista traseelor judetene care sunt scoase la licitatie sau a
traseelor judetene care au fost atribuite in cadrul fiecarei sedinte de atribuire, precum si lista traseelor
ramase nesolicitate, neatribuite sau la care operatorii de ransport au renuntat.

11. Intocmeste proiecte de hotiirari, insotite de expunerile de motive si de rapoartele de
specialitate aferente, in scopul acordarii licentelor de traseu, pentru curse regulate, operatorilor de
transport declarati cAstigatori in cadrul sedintelor de atribuire electronicé nationald a traseelor judetene.

12. Intocmeste graficele de circulatie pentru traseele judetene regulate atribuite la licitatiile
electronice. - :
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13. Verifici respectarea condifiilor impuse de lege atunci cand operatorii de transport notificd
CJCS despre inlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut licente de traseu pentru curse regulate.

14. Solicitd motivat Autorititii Rutiere Roméne-A.R.R.-Agentia Teritoriala Caras-Severin
retragerea licentei de traseu, pentru s@vérsirea unor abateri repetate de cétre operatorii de transport care
efectueazi transport public judetean de persoane prin curse regulate, in cazurile previzute de lege.

15. Preia, verifica si analizeazid documentatia depusd de operatorii de transport rutier care
executd transport public judefean de persoane prin curse regulate speciale, in vederea acordarii
licentelor de traseu pentru cursele respective, in conditiile legii.

16. Solicita operatorilor de transport, daci este necesar, completdri si clarificiri la
documentatia depusd pentru acordarea licentelor de traseu.

17. Solicitd avizul Autoritdfii Rutiere Roméne-A.R.R.-Agentia Teritoriald Carag-Severin
pentru acordarea licentelor de traseu operatorilor de transport rutier care efectueazi transportul public
judetean de persoane prin curse regulate speciale.

18. intocmeste proiecte de hotirari, insotite de expunerile de motive si rapoartele de
specialitate aferente, in scopul acordarii licentelor de traseu pentru curse regulate speciale, operatorilor
de transport declarati castigatori in cadrul sedintelor de atribuire electronica.

19. Elibereazi licente de traseu pentru efectuarea transportului public judetean de persoane
prin curse regulate speciale.

20. Intocmeste si elibereaza caiete de sarcini aferente licentelor de traseu, dupa prezentarea
documentului de plata a tarifului de eliberare a licentelor de traseu.

21. Propune CJCS aprobarea tarifelor aferente eliberdrii licentelor de traseu pentru operatorii
care efectueaza transport public judetean de persoane prin curse regulate speciale.

22. Acordd consultantd operatorilor de transport in vederea participarii la licitatiile
electronice de atribuire a traseelor judetene din cadrul Programului judetean de transport persoane prin
curse regulate.

23. Verificd si controleaza periodic modul de realizare a serviciului de transport public
judetean de persoane.

24. Participa la controale Impreuna cu alte institutii investite cu atributii in ceea ce priveste
transportul public judetean de persoane.

25. Verificd si solutioneazé sesizarile si petitiile referitoare la diferite aspecte sau
disfunctionalititi survenite in efectuarea serviciului de transport public judetean de persoane.

e) Alte atributii:

1. Contribuie la elaborarea, implementarea si monitorizarea proiectelor finantate din fonduri
ale Uniunii Europene, fonduri guvernamentale si alte surse de finantare interne/externe.

2. Colaboreazi cu celelalte entitati din cadrul CJCS, in vederea realizarii obiectivelor din
domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice.

3. Asigurd gestionarea si urmirirea activitatilor desfdsurate de cétre societétile comerciale la
care CJCS este actionar majoritar/actionar, precum si a asociatiilor de dezvoltare intercomunitard in
care judetul Caras-Severin are calitatea de membru, inclusiv in ceea ce priveste relatia dintre aceste
entititi si CJCS, indeplinind totodata atributiile care incumba CJCS in materia ordonantei corporative.

4. Fundamenteazi, implementeazi, coordoneazi si monitorizeazd serviciile de colectare,
transport si eliminare a subproduselor de origine animald care nu sunt destinate consumului uman, in
conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea si desfdsurarea
activititii de neutralizare a degeurilor de origine animald, cu modificdrile §i completérile ulterioare,
precum si potrivit dispozitiilor Hotdrdrii Guvernului nr. 551/2018 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei Guvernului nr. 24/2016 privind organizarea si
desfisurarea activititii de neutralizare a subproduselor de origine animald care nu sunt destinate
consumului uman, cu modificérile i completarile ulterioare.

5. Fundamenteazi si implementeazi prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 155/2001 privind aprobarea programului de gestionare a cdinilor fira stipan, cu modificérile si
completirile ulterioare, prin amenajarea si suplimentarea, din fondurile proprii ale judetului, in functie
de necesitati, a adaposturilor publice pentru cainii f&rd stapan.

6. Asiguri cu caracter de continuitate si permanentd prestarea serviciului public de addpostire
a animalelor care fac obiect al ordinului de plasare in adapost, conform art. 24*3 din Legea
nr. 205/2004 privind protectia animalelor, republicatd in anul 2014, cu modificarile si completiarile
ulterioare.
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7. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competents, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte, de directorul executiv si de seful de esrviciu, cét si cele reiesite din scadentarul
sarcinilor.

Art. 57. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ANALIZA SI STRATEGII:

1. Elaboreaza Strategia judeteand privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de
utilititi publice din judetul Caras-Severin si monitorizeaza implementarea acesteia.

2. Colaboreazd cu structurile similare de la nivelul Institutiei Prefectului - Judetul
Caras-Severin si ale ministerelor pentru elaborarea Strategiei judetene privind accelerarea dezvoltarii
serviciilor comunitare de utilitdti publice din judetul Carag-Severin.

3. Acordi asistentd tehnicd si sprijin structurilor de profil de la nivelul unitatilor
administrativ-teritoriale ordsenesti (6) si comunale (69) pentru elaborarea strategiilor locale, precum si
a planurilor de implementare aferente, monitorizeazind implementarea acestora.

4. Colaboreaza cu operatorul regional apd - apd uzatd, cu Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitari ACVABANAT, precum si cu firmele de consultanti care furnizeazi asistentd tehnici,
pentru implementarea ,,Proiectului regional de dezvoltare a infrastructurii de api si apd uzatd din
judetul Caras-Severin, in perioada 2014-20207, inclusiv a Master Planului Apa - Apa Uzatd aferent
acestuia.

5. Acordd sprijin operatorului regional apd - apd uzati, Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitardi ACVABANAT, precum si consiliilor locale ordsenesti (6) si comunale (69) pentru
implementarea Master Planului Apa - Apa Uzata, inclusiv pentru reactualizarea/completarea periodicd
a acestuia.

6. Acorda sprijin si asistentd tehnicd consiliilor locale ordsenesti (6) si comunale (69) In
procesul de infiintare/modernizare/extindere a infrastructurii sistemelor publice de alimentare cu apé si
de canalizare, pentru asigurarea conformarii cu Directiva Europeana 98/83/CE privind calitatea apei
destinate consumului uman si respectiv a Directivei Europene 91/271/CEE privind epurarea apelor
uzate urbane, modificatd si completatd.

7. Acordi asistentd de specialitate autoritatilor administratiei publice locale ordsenesti (6) si
comunale (69) din judet, precum si operatorilor de la nivelul unitatilor administrative-teritoriale, pentru
accesarea fondurilor necesare investitiilor.

8. Asigurd diseminarea informatiilor privind sursele de finantare din acest domeniu de
activitate.

9. Acordi sprijin autorititilor administratiei publice locale pentru elaborarea documentatiei
necesare infiintirii serviciilor comunitare de utilitati publice, care urmeaza a fi avizate de citre
Autoritatea Nationald de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de Utilitdfi Publice i respectiv
pentru functionarea acestora.

10. Elaboreazi cereri de finantare pentru diverse programe de finantare si participd la
implementarea acestora, inclusiv prin monitorizarea lor in perioada de sustenabilitate.

11. Elaboreazi rapoartele de activitate trimestriale/semestriale/anuale solicitate de citre CJCS,
Institutia Prefectului - Judetul Carag-Severin, ministere si alte institutii publice de specialitate.

12. Elaboreazi materiale si analize de specialitate in aceasta materie, intocmind totodata o baza
de date, in vederea facilitirii procesului de luare a deciziilor la nivel local, prin valorificarea
rezultatelor obtinute in urma implementdrii diferitelor programe si proiecte din acest domeniu de
activitate.

13. Coopereazi cu institutiile publice competente, in vederea stabilirii eligibilitafii si
oportunititii proiectelor finantate in cadrul programelor, cat si in derularea proiectelor aprobate, in
consonanti cu Master Planul Apa - Apa Uzata.

14. Urmireste evolutia legislatiei nationale si a celei comunitare in domeniul de activitate,
participAnd la programele de pregitire a functionarilor publici in aceastd materie §i respectiv
valorificand fluxurile de informatii privind evolutia procesului national de integrare.

15. Elaboreazi propuneri de strategii de dezvoltare durabila si propuneri pentru derularea unor
programe in domeniile de interes, in concordantd cu strategia de dezvoltare durabild a judefului, pe
baza programelor de finantare ale Uniunii Europene, programelor transfrontaliere, programelor
guvernamentale etc.
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16. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competenta reiesite din legi si alte acte’
normative in vigoare, din hotarérile CICS si dispozitiile presedintelui, precum si din orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de directorul executiv, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 58. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ITC:

1. Fundamenteazi, elaboreazi si gestioneazd politicile CJCS privind informatizarea
institutiei, atat in ceea ce priveste dotarea tehnicd, cat si suportul software necesar pentru buna
desfasurare a activitétii.

2. Analizeazd, propune si supervizeazd achizitionarea de hard si soft in domeniul
administratiei publice locale necesare pentru buna desfasurare a activititii CJCS, asigurdnd suportul
tehnic pentru achizitiile de servicii informatice, produse sau lucréri in domeniul sdu de competenta.

3. Verificd calitatea serviciilor si a produselor achizitionate, precum si a firmelor care
furnizeaza servicii si produse in acest domeniu, propunind schimbarea furnizorilor dacé identifica
nereguli.

4. Asigurd functionarea, propune extinderea si supervizeaza Iintretinerea retelei de
calculatoare a institutiei, stabilind procedurile de asigurare a datelor in cadrul retelei, drepturile si
privilegiile de acces la resursele retelei, prin implementarea protocoalelor de funcfionare a refelei de
calculatoare, cu informarea/instruirea corespunzatoare a utilizatorilor.

5. Asiguri conexiunea la internet a retelei de calculatoare si ia masuri pentru protejarea
impotriva amenintérilor informatice din interior/exterior, propundnd si implementind politicile de
gestionare a conexiunii la internet a retelei de calculatoare de care dispune CJCS.

6. Asiguri functionarea si administrarea serverelor pentru Registrul agricol.

7. Organizeaza, asigurd securitatea si intretine sistemul de posta electronica al institutiei,
supraveghiind adresa oficiald a CJCS si respectiv distribuind corespondenta primitd prin sistemul de
posta electronica.

8. Implementeaza sistemul informatic si de comunicatii care stocheazi si proceseazi
informatii secrete de serviciu, in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului nr. 585/2002
privind aprobarea Standardelor nationale de protectie a informatiilor clasificate Tn Romaénia, cu
modificarile si completarile ulterioare.

9. Desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica ITC, in scopul cunoasterii celor mai
al CJCS.

10. Asigurd si coordoneazi publicarea, actualizarea si introducerea datelor in paginile web
publice, ale site-ului CJCS, in conformitate cu legislatia in vigoare.

11. Coordoneazi aplicarea Strategiei de informatizare a administragiei publice locale din
judetul Caras-Severin, sprjinind consiliile locale gi unitatile subordonate CJCS in aplicarea acestei
strategii, care trebuie adaptatd necesitatilor actuale, conform Strategiei nafionale de informatizare si
implementare in ritm accelerat a societatii informationale, precum si a Programului de actiuni privind
utilizarea pe scari larga si dezvoltarea sectorului tehnologiilor informationale in Romania.

12. Desfiisoard activitifi pentru cresterea eficientei operationale in cadrul autoritailor
administratiei publice centrale si locale, asigurdnd accesul la informatii prin tehnologii informationale
pentru utilizatorii finali ai serviciilor oferite la nivelul administratiei publice, in special informatizarea
serviciilor publice care au contact direct cu cetdtenii.

13. Asiguri aplicarea masurilor care incumbad CJCS din punct de vedere informatic, asigurind
totodatd accesul angajatilor CJCS la site-urile de specialitate utilizate la nivel national, de citre
autorititile administratiei publice locale si centrale.

14. Indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de directorul executiv, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Sectiunea a XIV-a
ATRIBUTIILE ARHITECTULUI SEF

Art. 59. - (1) Entitatea Arhitect Sef este organizata ca structura de specialitate, in subordinea
presedintelui CJCS si functioneazd in urmétoarea componenta:
- Compartimentul Autoriziri Constructii, Avize Documentatii de Urbanism;
- Compartimentul Disciplina in Constructii, Cadastru si Gestiunea Localitifilor;
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- Compartimentul Protectia Mediului;
- Compartimentul Resurse Minerale.

(2) Entitatea Arhitect Sef are rang de directie si este condusa de un arhitect sef care
are statut de director.

(3) Structura de specialitate condusd de arhitectul sef al judetului indeplineste
urmatoarele atributii principale:

1. Initiaz#, coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea, avizeaza si
propune spre aprobare documentatiile de amenajare a teritoriului §i de urbanism la nivelul unitdtii
administrativ-teritoriale Caras-Severin.

2. Avizeazi strategiile de dezvoltare integrata.

3. Convoaci si asigurd dezbaterea lucrdrilor Comisiei tehnice de amenajare a
teritoriului si urbanism.

4. ntocmeste, verifica din punct de vedere tehnic si propune emiterea avizelor
de initiere, a certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire.

5. Urmireste punerea in aplicare a documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism, precum si a strategiilor de dezvoltare integrata si a politicilor urbane.

6. Asigura gestionarea, evidenta si actualizarea documentatiilor de urbanism si
amenajare a teritoriului.

7. Transmite periodic ministerului de resort situatiile cu privire la evidenta si
actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si urbanism.

(4) Arhitectul sef desfisoard o activitate de interes public, ale cérei scopuri
principale sunt dezvoltarea durabild a comunititii, coordonarea activitatilor de dezvoltare teritoriald,
amenajarea teritoriului si urbanism, protejarea valorilor de patrimoniu si a calititii arhitecturale la
nivelul unititii administrativ-teritoriale.

(5) Arhitectul sef reprezinta autoritatea tehnicd in domeniul amenajérii teritoriului si
urbanismului din cadrul administratiei publice judetene, fiind abilitat si gestioneze procesul emiterii
certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire/desfiintare §i respectiv sd coordoneze
monitorizarea exploririi/exploatarii resurselor minerale si gestionarea problemelor de mediu la nivelul
judetului Carag-Severin.

(6) Arhitectul sef nu poate fi subordonat unui alt functionar public din cadrul
aparatului de specialitate al CJCS.

(7) In activitatea lui, arhitectul sef este sprijinit de Comisia tehnica de amenajare a
teritoriului si urbanism, comisie cu rol consultativ care asigurd fundamentarea tehnici de specialitate in
vederea ludrii deciziilor in acest domeniu de activitate.

Art. 60. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI AUTORIZARI CONSTRUCTI],
AVIZE DOCUMENTATII DE URBANISM:
a) In domeniul eliberiirii certificatelor de urbanism:

1. Primeste cererile, verificd documentatiile, inregistreazd in baza de date solicitarile,
verificd incadrarea in prevederile documentatiilor de urbanism (PUG, PUZ, PUD) avizate si aprobate
si prezintd propuneri de eliberare a certificatelor de urbanism, asigurand evidentierea regimului juridic,
economic si tehnic al imobilelor, dupa caz, regimul de actualizare a reglementérilor de urbanism, a
ciror competentd de emitere revine presedintelui CJCS. fn acest scop:

a) determind reglementarile din documentatiile de urbanism i urméreste respectarea
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate, referitoare la imobilul
pentru care se solicita certificatul de urbanism;
certificatului de urbanism cu reglementirile din documentatiile urbanistice legal aprobate;

c¢) formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatorii pentru
proiectarea investitiei;

d) stabileste avizele, acordurile legale si eventuale studii necesare autorizarii;

e) redacteazd, prezintd spre semnare si transmite certificatul de urbanism.

2. Solicitd in termenul prevazut de lege, avizul primarului unititii administrativ-teritoriale in
a cirei razi teritoriald se afla imobilul, in situatia in care emitentul este presedintele CJCS.

3. Intocmeste raspuns solicitantilor, in termenul previzut de lege, in situatia in care
documentatiile depuse sunt incomplete sau nu sunt in competenta de emitere a presedintelui CJICS.
<. v 4 Precizeazi in-certificatul de urbanism regimul imobilelor aflate in zone cu patrimeniu-
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arheologic reperat.

5. Propune si asigura in termenul prevazut de lege, prelungirea valabilititii certificatelor de
urbanism emise anterior.

6. Calculeazi taxa si verificd existenta documentului de platd a taxei la eliberarea
certificatului de urbanism.

7. Asigurd transmiterea cdtre primdrii, spre stiintd, a certificatului de urbanism emis de
presedintele CJCS.

8. Asigura caracterul public al certificatului de urbanism, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

b) in domeniul intocmirii si eliberirii autorizatiilor de construire/desfiintare:

1. Primeste, inregistreaza in baza de date, analizeazi, verificd documentatiile si propune
eliberarea autorizatiilor de construire/desfiintare a constructiilor, conform competentelor stabilite prin
lege. In acest scop:

a) asigura verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul
prezentdrii tuturor actelor necesare autorizarii;

b) in cazul in care se constatd cd documentatia prezentatd este incompletd, formuleaza
raspuns solicitantului, in termenul prevazut de lege, cu mentionarea in scris a datelor si elementelor
necesare pentru completare;

c) asiguri verificarea modului in care au fost preluate in cadrul documentatiei tehnice
(D.T.) conditiile din avizele si acordurile obtinute in prealabil de solicitant, inclusiv cele cuprinse in
punctul de vedere/actul administrativ emis de autoritatea competenta pentru protectia mediului;

d) asigurd verificarea continutului documentelor (documentatiei) depuse, sub aspectul
incadririi solutiilor propuse in prevederile documentatiilor de urbanism aprobate si ale certificatului de
urbanism;

€) asigurdi redactarea i prezentarea spre semnare a autorizafillor de
construire/desfiintare;

f) asiguri emiterea avizelor solicitate de cétre primarii unitatilor administrativ-teritoriale,
in situatia inexistentei structurilor de specialitate la nivelul primériilor respective;

g) asigurd transmiterea cétre primari, spre stiintd, a actelor emise, in situatia in care
emitentul este presedintele CICS;

2. Propune si asigurd, In termenul prevazut de lege, prelungirea valabilitatii autorizatiilor
de construire/desfiintare emise anterior.

3. Tine evidenta si regularizeaza taxa pentru autorizatia de construire/desfiintare pe baza
valorii reale a lucrarilor declarate de citre solicitant, indeplinind toate atributiile care ii sunt conferite
de legislatia in vigoare in aceasta etapd, in termenul previzut de lege.

¢) in domeniul aviziirii documentatiilor de urbanism:

1. Participd la asigurarea secretariatului si a bunei desfasurdri a sedintelor Comisiei
tehnice de amenajare a teritoriului si urbanism, conform regulamentului acestui organism de profil,
asigurand intocmirea borderoului si convocarea comisiei la solicitarea arhitectului sef.

2. Analizeazi documentatiile de amenajare a teritoriului si de urbanism depuse spre
avizare in ceea ce priveste confinutul acestora si redacteazia avizul arhitectului sef, pe baza
procesului-verbal al sedintei.

3. Verificad Incadrarea planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului locale, in
planurile generale de amenajare a teritoriului, avizate si aprobate.

4. Analizeazd si urmireste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului si de urbanism, conform competentelor conferite de Legea nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile i completérile ulterioare.

5. Participd la coordonarea din punct de vedere tehnic, a activitatii de elaborare a
planurilor de urbanism si de amenajare a teritoriului.

6. Participa la intocmirea avizului de initiere pentru planurile urbanistice zonale elaborate
si finantate prin grija persoanelor fizice sau juridice interesate, document care se emite de catre
arhitectul gef.

7. Participd la analizarea problemelor legate de declararea cauzei de utilitate publicad
pentru lucririle de interes local, in vederea exproprierii, prin verificarea conditiilor de autorizare a
lucrdirilor de construire, in conformitate cu prevederile legale privind exproprierea pentru cauzi de
utilitate publica.
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8. Urmireste si sprijind din punct de vedere tehnic, autorititile administratiei publice
locale in elaborarea sau actualizarea documentatiilor de amenajare a teritoriului §i urbanismului, in
scopul aplicdrii prevederilor cuprinse in programele de dezvoltare a judetului.

9. Sprijind si indruma activitatea autoritatilor administratiei publice locale in domeniul
protejarii monumentelor istorice.

10. Indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competentd, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotararile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de arhitectul sef, cit si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 61. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DISCIPLINA IN CONSTRUCTII,
CADASTRU SI GESTIUNEA LOCALITATILOR
a) In domeniul organizirii si exercitirii controlului propriu privind disciplina in
constructii:

1. Urmireste respectarea disciplinei in domeniul amenajarii teritoriului si urbanismului si
asigurd aplicarea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate.

2. Constati nulitatea documentatiilor de amenajare a teritoriului si de urbanism aprobate
sau modificate fara respectarea prevederilor legale referitoare la avizarea §i aprobarea acestora.

3. Constati, prin organele de control, faptele de incélcare a prevederilor legale referitoare
la activitatea de urbanism si de amenajare a teritoriului.

4, Urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizirii executdrii lucrdrilor de
constructii pe intreg teritoriul judetului, propunind luarea masurilor care se impun, inclusiv cea a
intrérii in legalitate.

5. Sesizeazd prefectul pentru anularea hotararilor de aprobare a documentatiilor de
urbanism emise cu incilcarea prevederilor legale, in termenele prevazute de lege.

6. Exerciti activitatea de control si aplicd sanctiuni contraventionale, dacd este cazul,
potrivit competentelor care 1i sunt conferite prin lege.

7. Cerceteazi sesizirile persoanelor fizice si juridice referitoare la disciplina in constructii
sau la urbanism, redactind rispunsurile in baza notelor de constatare si a referatelor de cercetare
intocmite in acest sens.

8. Participd la lucrdrile Comisiilor de specialitate pentru delimitarea unititilor
administrativ-teritoriale.

9. Participd la lucrarile Comisiilor de receptie finald a lucrérilor de construire si asigurd
emiterea certificatului de atestare a edificérii constructiei.

b) In domeniul cadastrului:

1.Tine evidenta Iintocmirii cadastrului pentru unititile administrativ-teritoriale si
localititile judetului.

2. Asigurd constituirea, intretinerea, extinderea §i dezvoltarea bazei de date urbane si
teritoriale standardizate si compatibile, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

3. Asiguri arhivarea in format electronic a documentatiilor de amenajarea teritoriului si de
urbanism de pe intreg teritoriul judetului si contribuie la constituirea sistemului informatic al datelor
geografice (SIG-GIS).

4. Tine evidenta perioadelor de valabilitate al documentiilor de amenajare a teritoriului si
de urbanism, in bazele de date urbane.

5. Verificd documentele de atestare a dreptului de proprietate asupra terenurilor pentru
societitile comerciale cu capital de stat, in conformitate cu legislatia in vigoare.

¢) In domeniul gestiunii localititilor:

1. Asigurd arhivarea documentatiilor de urbanism si amenajare a teritoriului atat pe suport
clasic, cét si pe suport informatic.

2. Elibereaza copii dupa arhiva tehnica, conform regulamentului aprobat.

3. Participd la analizarea problemelor legate de declararea cauzei de utilitate publica
pentru lucrdrile de interes local in vederea exproprierii, prin verificarea existentei si inscrierii in
documentatia de urbanism a scopului exproprierii, in conformitate cu prevederile privind exproprierea
pentru cauzi de utilitate publica.

4. Urmiareste si sprijind din punct de vedere tehnic, consiliile locale in activitatea de
elaborarea sau actualizare a documentatiilor de amenajarea teritoriului si urbanism, In vederea

... asigurdrii aplicarii unor prevederi cuprinse in programele de dezvoltare ale judefului.
cicmw v o5 Sprijind si Indrumad activitatea consiliilor locale in domeniul protejérii monumentelor
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istorice.
obiectivelor protejate (monumente si zone istorice, patrimoniul arheologic, patrimoniul etnografic,
zone de protectie, etc.), sprijinind punerea in aplicare si respectarea deciziilor acestora.

7. Colaboreazi cu Directia Judeteand pentru pentru Culturd Caras-Severin, transmitind
acesteia informatii actualizate cu privire la cererile de eliberare a autorizatiilor de construire in zonele
de patrimoniu arheologic reperat.

8. Solicitd autoritatilor administratiei publice locale intocmirea planului urbanistic general,
in conditiile legii.

9. Primeste solicitarile, tine evidenta si intocmeste avizele de initiere pentru planurile
urbanistice zonale elaborate si finantate prin grija persoanelor fizice sau juridice interesate, in
conformitate cu atributiile care i-au fost conferite prin lege, stabilind urmatoarele:

a) teritoriul care urmeaza studiat;

b) categoriile functionale ale dezvoltdrii si eventualele servituti;

¢) indicatorii urbanistici obligatorii;

d) dotirile de interes public necesare, precum si asigurarea acceselor pietonale, auto si
parcaje;

¢) capacititile de transport admise;

f) opertiunile cadastrale necesare.

10. Asigura, analizeazi si urmareste elaborarea, avizarea si aprobarea documentatiilor de
amenajare a teritoriului §i de urbanism, conform competentelor conferite de legislatia in vigoare.

11. Coordoneazi din punct de vedere tehnic elaborarea planurilor de urbanism si de
amenajare a teritoriului, a hartilor de risc si hazard.

12. Asigura gestionarea informatiilor si documentelor de interes public.

13. Asiguri, impreuni cu entitatea de profil in domeniul comunicirii, informarea si
consultarea publicului in procedura de dezbaterea publica a documentatiilor de amenajare a teritoriului
si de urbanism, in conformitate cu legislatia in vigoare. _

14. indeplineste orice alte atributii din domeniul siu de competenta reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotdrérile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de arhitectul sef, cét si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 62. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI PROTECTIA MEDIULUI:

1. Fundamenteazi si monitorizeazi implementarea politicilor de mediu la nivelul judetului
Caras-Severin.

2. Urmireste modul de respectare a prevederilor legale referitoare la protectia mediului
inconjuritor, conform atributiilor conferite CJCS, potrivit legii.

3. Urmireste si sprijind respectarea de citre consiliile locale si unitdtile subordonate
acestora a obligatiilor rezultate din legislatia de mediu si a obligatiilor referitoare la domeniul lor de
activitate, conform directivelor Uniunii Europene referitoare la mediu.

4. Participa la elaborarea strategiilor, programelor si a planurilor de protectie a mediului si
a biodiversititii in conformitate cu cadrul legislativ, prezentdndu-le spre aprobare CJCS, iar ulterior
asigurand integrarea acestora in cadrul planurilor de urbanism si amenajare a teritoriului, respectiv in
cadrul planurilor de dezvoltare economico-sociala.

5. Acordi consiliilor locale sprijin si asistenta tehnica in elaborarea planurilor locale de
protectie a mediului, analizeaza propunerile facute de cétre acestea in vederea elaboririi de prognoze
pentru refacerea si protectia mediului si a biodiversitatii, asigurdnd integrarea acestora in programele
proprii in vederea rezolvirii unitare a problemelor din domeniul de competenti al entitatii.

6. Asiguri facilitarea accesului publicului la informatiile legate de protectia mediului.

7. Organizeazi si sprijind organizarea de actiuni de educare ecologica a populatiei.

8. Colaboreazii cu autoritifile competente pentru protectia mediului, potrivit legii, in
legiturd cu orice situatii accidentale care pun in pericol ecosistemul terestru si ia médsuri concrete
pentru refacerea acestuia, potrivit competentelor legale.

9. Urmireste armonizarea intereselor socio-economice ale comunitatilor locale din judetul
Caras-Severin cu respectarea regulilor si restrictiilor referitoare la ariile naturale protejate si
monumentele naturii, in contextul dezvoltarii durabile a localitatilor.

- 10. Initiaza si/sau promoveazd programe si studii, precum si realizarea sau implementarea .

:wounor prodecte - destinate cunoasterii, -ocrotirii -gi. conservarii --habitatelor naturale si a diversitdfit.:=-;..

53



biologice, restaurarii habitatelor deteriorate si refacerii unor populatii viabile de specii amenintate cu
disparitia.

11. Elaboreazi/implementeaza programe si proiecte pentru protejarea, conservarea si
punerea in valoare a diversititii etnice si culturale a comunititilor, precum si a patrimoniului cultural al
localititilor din raza de competenta si le supune spre adoptare CJCS.

12. Urmireste si sprijind autorititile locale in vederea mentinerii i punerii in valoare a
specificului local al fondului construit sau amenajat §i a conservirii valorilor locale ale mediului
ambiant, ca premizi a dezvoltarii durabile a localitatilor.

13. Asigurd participarea/reprezentarea CJCS in cadrul comisiilor organizate pentru
verificarea respectirii procedurilor in domeniul protectiei mediului, a procedurilor EIA/SEA, precum
si in Comisia de- Analiza Tehnica din cadrul Agentiei pentru Protectia Mediului Caras-Severin.

14. Verifica respectarea acordurilor de mediu necesare autorizirii constructiilor si
formularea propunerilor de respectare a normelor legale, in raport cu proiectele elaborate.

15. Elaboreazi rapoarte la solicitarea autoritdtilor administratiei publice centrale privind
modul de indeplinire de citre CICS, a obligatiilor legale din domeniul protectiei mediului.

16. indeplineste orice alte atributii din domeniul sau de competenta, reiesite din legi si alte
acte normative in vigoare, din hotirarile CJCS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de arhitectul sef, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

Art. 63. - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI RESURSE MINERALE:

1. intocmeste documentatiile geologice in vederea obtinerii si actualizdrii licentelor de
explorare si exploatare pentru CJCS.

2. Intocmeste documentatiile geologice in vederea obtinerii permiselor de exploatare de
catre CJCS.

3. Elaboreaza programele de lucriri pentru fiecare an contractual din licenta de
explorare/exploatare.

4. Intocmeste rapoartele geologice pentru fiecare an din durata licenei de
explorare/exploatare.

5. Urmireste realizarea in teren a lucrdrilor prevazute in licentele de explorare/exploatare.

6. Intocmeste rapoartele trimestriale citre Agentia Nationald pentru Resurse Minerale si
reprezentantii acesteia in teritoriu.

7. Calculeazi si raporteazi redeventele miniere, conform cerintelor legale.

8. Asigurd fluxul informational intre CJCS si Agentia Nationalad pentru Resurse Minerale
si reprezentantii acesteia in teritoriu.

9. Monitorizeaza contractele de asociere incheiate intre CJCS si operatorii economici in
vederea exploatérii resurselor minerale ale judetului.

10. Participa la elaborarea documentelor programatice ale judetului (planuri de amenajare a
teritoriului, strategii de dezvoltare etc.).
11. Indeplineste orice alte atribuiii din domeniul sdu de competenta, reiesite din legi si alte

acte normative in vigoare, din hotardrile CICS si dispozitiile presedintelui, precum si orice alte sarcini
stabilite de presedinte si de arhitectul sef, cat si cele reiesite din scadentarul sarcinilor.

. CAPITOLUL YV
Indatoriri Generale

Art. 64. - In desfasurarea activititii, angajatilor CJCS le revin urmatoarele indatoriri generale:

1. Realizarea cu profesionalism, loialitate, corectitudine §i in termen, a lucrdrilor
repartizate de conducerea CJCS sau solicitate de catre institutii, agenti economici sau persoane fizice,
astfel incét si sporeasci increderea cetdtenilor in institutia CJCS si a celor ce o reprezinta.

2. Abtinerea de la exprimarea convingerilor politice in exercitarea atributiilor ce le revin.

3. Conformarea intocmai dispozitiilor date sau transmise de cétre conducerea CJCS.

4. Pastrarea secretului de stat si de serviciu, in conditiile legii.

5. Piastrarea confidentialititii informatiilor sau a documentelor de care iau la cunostinga in
exercitarea functiei.

6. Interzicerea solicitrii sau acceptirii, direct sau indirect, de daruri sau alte avantaje, in
considerarea functiei publice.
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7. Interzicerea primirii in mod direct a unor cereri a caror rezolvare intrd in competenta lor
ori s intervina pentru solutionarea acestora.

8. La numirea, precum si la eliberarea din functie, functionarii publici din cadrul CJCS
sunt obligati si prezinte declaratia de avere si de interese, conform legislatiei in vigoare.

9. Perfectionarea pregatirii profesionale in cadrul institufiei sau urménd cursurile de
perfectionare organizate in acest scop.

10. Respectarea prevederilor Codului administrativ, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare, a dispozitiilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in anul 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a celorlalte prevederi specifice administratiei publice locale.

11. indeplinirea obiectivelor generale ale CICS, stabilite de conducerea acestei entitati.

CAPITOLUL V1
Dispozitii finale

Art. 65. - (1) Pentru realizarea operativd a sarcinilor stabilite pe seama entitétilor sau a
functionarilor publici, prin hotdrdri ale CJCS si dispozitii ale presedintelui, vicepresedintilor sau ale
secretarului general al judetului, prin anumite circulare, adrese etc., transmise de citre Guvernul
Romaniei sau alte organe centrale, stabilite in CJCS sau la sedintele operative de lucru séptimaénale, a
celor rezultate din acte normative (orice alt document sau sedintd decét cele consemnate expres in
acest alineat), se va proceda astfel:

a) Entitatile, prin grija expresa a directorului executiv, a arhitectului sef, a sefului
de serviciu sau a conducitorului compartimentului independent, dupa caz, vor deschide un scadentar al
sarcinilor si vor desemna o persoand care si asigure completarea si depunerea saptiméanald a acestui
document la conducitorul entititii, pentru prezentarea modului de indeplinire a sarcinilor scadente si,
in mod deosebit, a celor nerezolvate;

b) Directorul executiv, arhitectul sef, seful de serviciu sau seful compartimentului
independent, dupa caz, vor examina informarea privind rezolvarea sarcinilor scadente, vor stabili
misurile si vor prezenta personal la sedinta operativa saptamanal3, sarcinile scadente nerezolvate;

¢) In scopul indepliniri sarcinilor rezultate din actele normative (legi, ordonante,
hotirari de guvern, ordine, instructiuni ale ministrilor, etc.) hotarari ale CJCS, cét si pentru alte sarcini
cu caracter complex si de duratd, directorul executiv, arhitectul sef, seful de serviciu sau geful
compartimentului independent, dupé caz, vor initia un proiect de dispozitie prin care se vor stabili
persoanele care raspund de indeplinirea respectivelor sarcini, cu termene si modalitifi concrete de
actiune.

(2) Entitatile din cadrul CJCS, precum si institutiile si serviciile de sub autoritatea
CJCS au obligatia de a respecta si indeplini, pe l4nga atributiile care le revin din prezentul regulament
si atributiile si sarcinile care decurg din urmatoarele acte normative:

a) Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completarile ulterioare;

b) Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicati in anul 2013, cu modificarile si completérile ulterioare;

c) Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicatd in anul 2013;

d) Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata in anul 2011, cu modificérile i
completirile ulterioare;

e) Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificdrile si
completérile ulterioare;

f) Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

g) Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicatd in anul 2011, cu
modificirile si completarile ulterioare;

h) Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicati in anul 2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitafii de
solutionare a petitiilor, cu modificarile si completérile ulterioare;

- ). Ordonanta . Guvernului. nr. 33/2002 privind reglementarea. eliberdrii
certlﬁcatelor siadeverintelor de cétre autorititile publice centrale si locale, cu modificérile ulterioare;
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k) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern/managerial al entititilor publice;

m) Alte acte normative incidente care vor fi adoptate dupd aprobarea prezentului
Regulament.

Art. 66. - (1) In termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentului Regulament,
directorii executivi, arhitectul sef, sefii de serviciu sau coordonatorii compartimentelor independente,
dupi caz, in colaborare cu Serviciul Resurse Umane, vor intocmi, daca este cazul, noi figse de post
pentru personalul subordonat.

(2) Figele posturilor vor cuprinde pénd la detalii, in baza legislatiei in vigoare,
atributiile, competentele si responsabilititile salariatilor, reiesite din prezentul Regulament.

(3) Prin grija conducerii fiecarei entitati functionale, din cadrul CJCS, prezentul
Regulament va fi insusit de catre fiecare salariat, sub luare de semnétura, tabelele nominale fiind
predate 1a DJAPL. :
(4) Nerespectarea de catre angajati a prevederilor cuprinse 1in prezentul
Regulament, dupd ce acest document a fost luat la cunostintd, pe baza de semnaturd, atrage
raspunderea disciplinara, patrimoniald sau penald, dupi caz, a persoanelor vinovate.

Art. 67. - Prevederile prezentului Regulament se completeazd si/sau se modificd in
conformitate cu dispozitiile actelor normative in vigoare.
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